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Amostragem

E o processo de selecdo de amostras de
uma populacao com o objetivo de fazer
inferéncias sobre a populacao em
estudo.

Conhecendo-se algumas caracteristicas
dessa populacao, o objetivo é obter
valores aproximados, ou estimativas,
para as caracteristicas populacionais.



Classificagdo e tipos de
Amostragem

1) Probabilistica

Quando as amostras, obtidas da populacdo sao
aleatorias, todos os elementos da populacao tem
a mesma probabilidade de serem escolhidos.

Assim toda a variabilidade da populacao é
refletida na amostra e o conhecimento de um
elemento qualquer nada nos informa quanto ao
valor dos outros elementos.



1.1) Aleatoria simples

Os elementos da populacao sao enumerados, onde
a selecao da amostra e feita por meio de um
sorteio, sem restricao, onde cada elemento da
populacao tem a mesma probabilidade de

pertencer a amostra;



1.2) Sistematica

E um processo de amostra que segue uma
sistematica e possibilita resultados semelhantes
aos da amostra aleatoria simples, por um processo
mais rapido, desde que a populacao se encontre

ordenada e seja seguido o seguinte procedimento:



Procedimento:

Calcula-se o intervalo de amostragem k =N/n;

Sorteia-se um numero X dentro do intervalo
1 aKk;

A amostra € formada pelos elementos:
X; X + k; x + 2k; ...,x + (n-1)k;



1.3) Estratificada

Dividi-se a populacao em k subgrupos
denominados de estratos. Estes estratos devem
ser internamente mais homogéneos do que a
populacao em relacao as variaveis em estudo.




1.4) Estratificada proporcional

Neste caso a proporcionalidade do tamanho de
cada estrato da populacao € mantida na
amostra

n/N=n:/N.

Este tipo de amostragem tende a gerar
resultados mais precisos, quando
comparada com uma AES



1.5) Estratificada uniforme

Geralmente usada em situacoes em que O maior
Interesse € obter estimativas separadas para cada
estrato, quando os estratos tem aproximadamente
0 mesmo tamanho ou ainda, quando se deseja
comparar diversos estratos. Sendo assim
seleciona-se a mesma quantidade de elementos
em cada estrato.

n, =n,=..=n, onde n,=n/k.



2) Nao- probabilistica

E um processo subjetivo de amostragem e depende
muito do conhecimento do pesquisador a respeito
da estrutura das populagcoes e a amostra € uma
parcela proporcional desta estrutura.

O erro de amostragem neste caso nao é
possivel de ser estimado, pois nao se conhece
a probabilidade que cada elemento possui de
pertencer a amostra



2.1) Inacessibilidade a populacao

A amostra € colhida na parte da populacao que e
acessivel. Entao faz-se uma distincao entre
populacao-objeto e populacao-amostrada. Se as
duas populacoes tiverem as mesmas
caracteristicas, esse tipo de amostragem

equivalera a uma amostragem probabilistica.



2.2) Amostragem a esmo

Nao se utiliza nenhum sorteio para escolher os
elementos que pertencerao a amostra, embora

o amostrador procure ser aleatorio.



2.3) A populagdo é formada
por material continuo

No caso de liquidos ou gases € necessario
homogeneiza-la para logo em seguida retirar a
amostra a esmo, pois um sorteio neste caso €

impossivel.



2.4) Amostragens intencionais

Neste caso o amostrador escolhe deliberadamente
certos elementos para formar a amostra, baseado

em um conhecimento previo.



Importancia da utiliza¢do da
amosftragem

< Economia - o levantamento em apenas
uma parte da populacao € bem mais

econdOmico;

NG

*» Tempo: como se trabalha com uma
amostra o trabalho de pesquisa pode ser

realizado com o minimo de tempo;



*» Confiabilidade dos dados: quando se
pesquisa um numero reduzido de
elementos, pode-se dar mais atencao
aos casos individuais, evitando erros nas

respostas;

“* Operacionalidade: € mais facil realizar
operacoes de pequena escala. Um dos
problemas tipicos nos grandes censos €

o controle dos entrevistadores.



Situagcoes em que pode nao valer a pena a
amostragem
<« Populacao pequena: sendo a populacao
peqguena ¢é preferivel o censo do que a
amostragem, pois desta maneira,
teremos parametros precisos;

NG

% Caracteristica de facil mensuracao: Se a
variavel a ser medida € do tipo “certo ou
errado”, “sim ou nao”, a populacdo pode
até nao ser tao pequena, mas € facil de
ser tabulada;



N/

*** Necessidade de alta precisao: Quando o
fendbmeno a ser estudado possui uma
grande relevancia, como 0 censo
demografico, pois a partir dele se realiza

todo o planejamento para o pais.



Plano de amostragem

Num plano de amostragem deve constar:

“+a definicao da unidade de amostragem

+*a forma de selecao dos elementos da
populacao

++*0 tamanho da amostra.



Definicao dos objetivos

® Objetivos claros;
® Definicao do fato (O qué?);

® Definicdo de onde ocorrera a

pesquisa;
® Grau de precisao exigida ;
® [empo necessario;

® Custo previsto.



Determinacao dos meios

e [ipo de amostragem;

® Tamanho da amostra;

® Qual o metodo para o levantamento dos
dados (telefone, questionario,...);

®@Como 0S interessados serao
guestionados



Preparagao do plano

e Elaboracao do questionario
Caracteristicas das questoes
Experimentacao do questionario
Execucao

Coleta

Critica

Apuracao

Apresentacao dos dados



Andlise dos resultados
Determinar uma caracteristica
Estimar e verificar os parametros
Relatorio final:

Claro e conciso

Honesto



Para se fazer um plano de amostragem

deve-se ter bem definidos:

* 0S objetivos da pesquisa
* a populacao a ser amostrada

* 0S parametros a serem estimados



Elabora¢cdo de Questionarios e
Formularios

A elaboracao de questionarios e formularios constitui
passo importante no planejamento da pesquisa.

Definicdo De Um Questionario:

Técnica estruturada para coleta de dados, que
consiste de uma série de perguntas - escritas ou
verbais - que um entrevistado deve responder.



Objetivos De Um Questionario:

Qualquer questionario tem 1trés objetivos

especificos:

1°) traduzir a informacao desejada
2°) motivar e incentivar o entrevistado

3°) minimizar o erro a resposta



Processo de Elaboracdo de Questionarios

1°) Especificar a Informacao Buscada
2°) Especificar o Tipo do Metodo da Entrevista

3°) Determinar o Conteudo das Perguntas

Individuais

4°) Planejar as Questoes de Modo a Superar a

Incapacidade e/ou Ma Vontade do Entrevistado



5°) Decidir Quanto a Estrutura das Questoes
6°) Determinar o Fraseado das Questoes

/°) Dispor as Questoes na Ordem Adequada
8°) Identificar a Forma e o LayOut

9°) Reproduzir o Questionario

10°) Eliminar Defeitos por Meio de um Pré-Teste
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Amostragem

É o processo de seleção de amostras de uma população com o objetivo de fazer inferências sobre a população em estudo.



 Conhecendo-se algumas características dessa população, o objetivo é obter valores aproximados, ou estimativas, para as características populacionais.







Classificação e tipos de Amostragem

1) Probabilística

Quando as amostras, obtidas da população são aleatórias, todos os elementos da população tem a mesma probabilidade de serem escolhidos.

 

Assim toda a variabilidade da população é refletida na amostra e o conhecimento de um elemento qualquer nada nos informa quanto ao valor dos outros elementos.







1.1) Aleatória simples

Os elementos da população são enumerados, onde a seleção da amostra é feita por meio de um sorteio, sem restrição, onde cada elemento da população tem a mesma probabilidade de pertencer à amostra;







1.2) Sistemática

É um processo de amostra que segue uma sistemática e possibilita resultados semelhantes aos da amostra aleatória simples, por um processo mais rápido, desde que a população se encontre ordenada e seja seguido o seguinte procedimento:









Calcula-se o intervalo de amostragem  k =N/n;



 Sorteia-se um número X dentro do intervalo 

     1 a k;



 A amostra é formada pelos elementos:

         x; x + k; x + 2k; ...,x + (n-1)k;

Procedimento:







1.3) Estratificada

Dividi-se a população em k subgrupos denominados de estratos. Estes estratos devem ser internamente mais homogêneos do que a população em relação as variáveis em estudo.











1.4) Estratificada proporcional

Neste caso a proporcionalidade do tamanho de cada estrato da população é mantida na amostra

n / N = ni / Ni



Este tipo de amostragem tende a gerar resultados mais precisos, quando comparada com uma AES







1.5) Estratificada uniforme

   Geralmente usada em situações em que o maior interesse é obter estimativas separadas para cada estrato, quando os estratos tem aproximadamente o mesmo tamanho ou ainda, quando se deseja comparar diversos estratos. Sendo assim seleciona-se a mesma quantidade de elementos em cada estrato.

              n1  = n2 = ... = ni,  onde   ni  = n / k.







2) Não- probabilística

É um processo subjetivo de amostragem e depende muito do conhecimento do pesquisador a respeito da estrutura das populações e a amostra é uma parcela proporcional desta estrutura. 



   O erro de amostragem neste caso não é possível de ser estimado, pois não se conhece a probabilidade que cada elemento possui de pertencer a amostra







2.1) Inacessibilidade a população

A amostra é colhida na parte da população que é acessível. Então faz-se uma distinção entre população-objeto e população-amostrada. Se as duas populações tiverem as mesmas características, esse tipo de amostragem eqüivalerá a uma amostragem probabilística.







2.2) Amostragem a esmo

Não se utiliza nenhum sorteio para escolher os elementos que pertencerão a amostra, embora o amostrador procure ser aleatório.







2.3) A população é formada 		  	por material contínuo

No caso de líquidos ou gases é necessário homogeneizá-la para logo em seguida retirar a amostra a esmo, pois um sorteio neste caso é impossível.







2.4) Amostragens intencionais

Neste caso o amostrador escolhe deliberadamente certos elementos para formar a amostra, baseado em um conhecimento prévio.







Importância da utilização da amostragem

		     Economia - o levantamento em apenas 		uma parte da população é bem mais 		econômico;

		     Tempo: como se trabalha com uma 		amostra o trabalho de pesquisa pode ser 	realizado com o mínimo de tempo; 











		  Confiabilidade dos dados: quando se 		pesquisa um número reduzido de  		elementos, pode-se dar mais atenção 		aos casos individuais, evitando erros nas 	respostas;

		   Operacionalidade: é mais fácil realizar 		operações de pequena escala. Um dos 		problemas típicos nos grandes censos é 	o controle dos entrevistadores.









Situações em que pode não valer a pena a amostragem

		     População pequena: sendo a população 		pequena é preferível o censo do que a 		amostragem, pois desta maneira, 			teremos parâmetros precisos;

		    Característica de fácil mensuração: Se a 		variável a ser medida é do tipo “certo ou 	errado”, “sim ou não”, a população pode 	até não ser tão pequena, mas é fácil de 		ser tabulada;











		   Necessidade de alta precisão: Quando o 		fenômeno a ser estudado possui uma 		grande relevância, como o censo 			demográfico, pois a partir dele se realiza 	todo o planejamento para o país.









Plano de amostragem

Num plano de amostragem deve constar:

		a definição da unidade de amostragem

		a forma de seleção dos elementos da     	população  

		o tamanho da amostra.









Definição dos objetivos

		 Objetivos claros;

		 Definição do fato (O quê?);

		 Definição de onde ocorrerá a 		pesquisa;

		 Grau de precisão exigida ;

		Tempo necessário;

		Custo previsto.









Determinação dos meios

		  Tipo de amostragem;

		  Tamanho da amostra;

		 Qual o método para o levantamento dos dados (telefone, questionário,...);

		Como os interessados serão questionados









Preparação do plano

		  Elaboração do questionário

		  Características das questões

		  Experimentação do questionário

		  Execução

		  Coleta

		  Crítica

		  Apuração

		  Apresentação dos dados











Análise dos resultados

 Determinar uma característica

Estimar e verificar os parâmetros

Relatório final:

Claro e conciso

Honesto









Para se fazer um plano de amostragem deve-se ter bem definidos: 



		 os objetivos da pesquisa

		 a população a ser amostrada

		 os parâmetros a serem estimados









Elaboração de Questionários e Formulários

A elaboração de questionários e formulários constitui passo importante no planejamento da pesquisa.



Definição De Um Questionário:



Técnica estruturada para coleta de dados, que consiste de uma série de perguntas - escritas ou verbais - que um entrevistado deve responder.











Objetivos De Um Questionário:



Qualquer questionário tem três objetivos específicos:     



1º) traduzir a informação desejada

2º) motivar e incentivar o entrevistado

3º) minimizar o erro a resposta









Processo de Elaboração de Questionários



1º) Especificar a Informação Buscada 

2º) Especificar o Tipo do Método da Entrevista

3º) Determinar o Conteúdo das Perguntas    Individuais

4º) Planejar as Questões de Modo a Superar a  Incapacidade e/ou Má Vontade do Entrevistado















5º) Decidir Quanto à Estrutura das Questões

6º) Determinar o Fraseado das Questões

7º) Dispor as Questões na Ordem Adequada

8º)   Identificar a Forma e o LayOut

9º)   Reproduzir o Questionário

10º) Eliminar Defeitos por Meio de um Pré-Teste
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