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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS — NiVEL SUPERIOR - 2012/I

A Alberto Pasqualini - REFAP S/A, visando proporcionar aos estudantes o desenvolvimento pratico dos
conhecimentos adquiridos em cursos técnicos ou académicos, abre vagas para estagio curricular sem
vinculo empregaticio, para ingresso no primeiro semestre de 2012.

A selecdo dos candidatos ao Programa de Estagios RE  FAP para o periodo 2012/l atendera as
seguintes etapas e critérios:

1. AREAS E REQUISITOS

- Ter 18 anos completos até 01/02/2012;

- Ter concluido, no minimo, 70% das cadeiras tedricas;

- Ter possibilidade de realizar, no minimo, 6 horas diérias de estagio;
- Estar regularmente matriculado em um dos cursos a seguir:

Biblioteconomia
Direito

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Nutricdo
RelagBes Publicas

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Inscricdo: Os candidatos que atenderem aos requisitos do Programa de Estdgios REFAP, conforme
item 1, deverdo contatar com Refap/Recursos Humanos, fone (51) 34152043 para agendar entrevista
com o gestor, até o dia 14/02/2012.

b) Entrevista (em data a ser agendada). Para classi  ficagdo nesta fase, seréo considerados os
seguintes critérios:

Capacidade de Comunicacao
Capacidade de Deciséo
Capacidade de Negociacdo
Flexibilidade

Interesse e/ou aptiddo para a area
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¢) Exames médicos
Serdo realizados na primeira semana de margo de 2012;
d) Inicio do Estagio

Os candidatos selecionados para participagdo no Programa de Estagios REFAP iniciardo suas atividades
em margo de 2012.
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3. BENEFICIOS:

1. Estagio orientado e supervisionado por profissional da Refap nas atividades a serem
desenvolvidas;

Almocgo na Refinaria;

Transporte proprio da Refinaria ou auxilio para este fim;

Bolsa no valor de R$ 640,00 mensais (horario integral — 8 h/dia);
Recesso remunerado em periodo proporcional a 30 dias por ano;
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Seguro contra acidentes pessoais ocorridos no local do estagio.

4. INFORMACOES GERAIS:

a) O candidato que ndo comparecer a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo e que nao
atender ao prazo estipulado pela REFAP sera considerado desistente.

b) Os estagios terdo duracdo de seis meses, com possibilidade de renova¢éo por mais cinco meses.

¢) Apos a conclusédo do estagio, ndo ha a possibilidade de efetivacdo. O ingresso como empregado da
REFAP S.A. somente é realizado mediante Processo Seletivo Publico.

d) As atividades dos estudantes selecionados pelo Programa de Estagios REFAP serdo desenvolvidas
em horario administrativo (7h45min as 16h45min), considerando o limite maximo diario conforme disposto
na Lei 11.788, de 25.09.2008.

e) O Programa de Estagios REFAP esta fundamentado no Decreto no 87.497, de 18.08.1982, e na
Resolucdo CNE/CEB N° 1 de 21 de janeiro de 2004 e na Lei n® 11.788, de 25.09.2008.

g) E proibido o acesso as areas da REFAP trajando camisa sem mangas, chinelos e cal¢des.
h) A ndo aprovagao neste processo seletivo, ndo impede o estudante de se candidatar aos préximos.

i) O candidato devera chegar ao local das entrevistas com quarenta minutos de antecedéncia do horéario
marcado, portando documento de identidade original e curriculo atualizado.

Coordenagédo do Programa de Estagios Refap
Fone: 3415-2043
E-mail: refap.treinamento@petrobras.com.br




