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RESUMO: A presente pesquisa nos convida a uma reflexaspaite de um aspecto afetivo-
cognitivo crucial no processo de ensino e apregédimade lingua inglesa, como lingua
estrangeira: a motivacdo. Indagou-nos o fato ddepsor de inglés na escola publica ser
comumente visto como desmotivado e o tipo de (desjatdo apresentada. A proposta
inicial deste trabalho foi investigar como se ctadza a motivagcdo para ensinar de
professores de inglés como lingua estrangeira,@mexto de rede estadual de ensino. Para
buscar atender a tal proposta foi realizado umdestie caso, o qual sera retratado neste
artigo.
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ABSTRACT: The present research invites us to a reflectiorutabosubstantial affective-
cognitive aspect in the teaching and learning m®ad English as a foreign language: the
motivation. We were quest by the fact that the Bhgteacher from public schools has
generally been seeing as unmotivated and the Kidiedmotivation presented. This research
initial proposal was to investigate how the motivatto teach of English teachers as a foreign
language from public schools is characterized. UHillf this goal, a study case was
conducted, as you can see on this article.
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1. Introducéo

Esta pesquisa € resultado de um estudo de casadeaém uma escola estadual
na regido central de Uberlandia, e proposto coatmtho de conclusdo de estagio, no ultimo
periodo do curso de Letras, da Universidade FedierdUberlandia. O tema abordado é a
motivagcdo do professor de inglés em nivel de equalidica. A questdo da motivacéo € para

nos assunto de grande interesse. O foco na modivigarofessor de inglés da escola publica
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advém do fato da motivacéo do professor ndo seexplorada quanto a dos alunos e, apesar
disso, ser fundamental, uma vez que um profissigmalindo é suficientemente motivado néao
conseguira cumprir satisfatoriamente suas funco®lem disso, uma das grandes
responsabilidades do professor €& justamente motogralunos e caso nao esteja
suficientemente motivado, dificilmente, consegii&Zé-lo. A escolha do tema recair sobre a
motivacdo também se justifica & medida que o esfadeealizado por professores pré-
servico, cursando a disciplina Pratica de Ensindidgua Inglesa, ou seja, professores que
muito em breve estardo atuando em sala de aulaétamiissim, tiveram a oportunidade de
conhecer a realidade de como esta a motivacacuddigearos colegas docentes.

O estudo se deu a partir de observacdes de auasuen questionério. Foram
observadas 10 aulas no ensino fundamental em mliésrelatas, entre agosto e setembro de
2010. Para a coleta de dados, foi elaborado umrgot®em perguntas que nortearam a
observacdo das aulas e um questionario aberto ajuedpondido pelo professor. Desse
modo, é nosso objetivo analisar a motivacao iredase extrinseca do professor e os fatores
ligados a sua promoc¢ao. Nessa perspectiva, setidaalns, a motivacdo do professor e 0s
fatores contextuais favoraveis a mesma, seu emeehto com os alunos, e uma reflexdo

sobre as implicacbes da motivacado deste professsaka de aula.

2. Fundamentacédo Tedrica

Apresentamos, na sequéncia, nossa concepcao deagdati a qual provém de
nossas leituras de Dornyei (2001), que vé a mdivapmo uma forca interna ou estimulo,
algo que leva o individuo a agir. Assim, esta dimente relacionada as metas que os
individuos tém em vista. Ao discutir sobre a matd@ Dornyei argumenta que ela envolve
“planejamento inicial e estabelecimento de objetivibrmacdo de intencdo, geracdo de
tarefas, implementacdo de acdo e controle, alémvdiacdo dos resultados” (DORNYEI,
2001a, p. 16). Assim, a motivacdo esta diretamiggada ao estabelecimento de objetivos a
serem alcancados, ou que vem de algum desejaideatiiu seja, a acdo em que o individuo
se empenha para alcancar e 0os possiveis resuibidogados. Na verdade, um dos grandes
desafios do professor ndo € o de se motivar ouvarasieus alunos, mas conseguir manter

essa motivacao estavel ao longo do processo, qilasmwezes € cansativo e dificil, isso € o
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que consideramos mais dificil. Assim, a motivacadséa como algo que leva o individuo a
se mover, a agir, por isso esta ligada a implemgéotde acéo e esta relacionada também ao
esforco. A palavra tem sua origem no verbo latmoveré. Para Viana, a motivacdo esta
relacionada a sentido popular no sentido de poderestendida como “forca interna,
estimulo, impulso, entusiasmo, interesse, vonfaatidao, desejo que move o individuo em
direcdo a uma acao especifica.” (VIANA, 1990)

No que tange a motivacdo do professor, essa senfazampla area de estudo,
visto que a motivacado é elemento chave para queae$so de ensino e aprendizagem seja
bem sucedido. Segundo (DORNYEI, 2005), “O individgoe nido é suficientemente
motivado, mesmo apresentando habilidades notav&isconseguira atingir seus objetivos a
longo prazo.” Se o professor ndo é suficientememdéivado, ndo consegue persistir até
atingir seus objetivos. Questionamos, entdo, ggeisM estes objetivos para um professor.
Um bom professor deve ter em mente o que pretemslaag e procurar viabilizar a melhor
maneira de ensinar tal conteldo a seus alunos ermuolve fazer com que isso seja relevante
para eles, atrativo e bem esclarecido. Além didswe ser também objetivo do professor que
cada aula seja um ambiente agradavel e propicapeendizado. Deve ainda objetivar estar
preparado para enfrentar qualquer situacido que pussrer em sala de aula e dar uma boa
aula. Acima de tudo é objetivo do professor qukin@aprenda.

Apesar da definicdo do termo motivacdo estar mudbada para o aspecto
cognitivo, os pesquisadores ndo negam o papel idrgeqelo contexto e situacdo de
aprendizagem. Nao ha duvidas de que a motivac&oeomomo resultado de uma combinacgao
de influéncias diferentes. Podemos dizer tambémaquetivacdo € um construto dindmico e
varia com relativa facilidade.

Gardner, quando reflete sobre a motivacdo dos dizes) argumenta que esta
motivacdo pode ser classificada em intrinseca gnegta. Entretanto, a nosso ver, esta
classificagdo da motivacdo pode ser aplicada n&oagpaos aprendizes, mas também aos
professores. Essa aproximacdo também € vista pelPre Oga-Baldwin (2008), que
acrescentam ainda que a motivacao intrinsecargst@mente relacionada a um bom ensino
de linguas. Retomando Gardner, a motivacdo intténg uma motivacdo “que engloba
sensacdes prazerosas que o individuo experiencatduas atividades de sala de aula”, ou
seja, 0 individuo gosta do contato com a linguajdsatifica com ela. J& a motivagédo
extrinseca, € uma “motivacdo influenciada por &goexternos ao individuo”, tais como

recompensas futuras, normas do grupo, remunerag@itacio, entre outros. E preciso
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considerar ainda que segundo o mesmo autor, “osefasituacionais podem aumentar ou
diminuir a motivacdo”. Assim fatores situacion&smo indisciplina em sala de aula, falta de
estrutura, baixa remuneracao, nao reconhecimemtpgste de pais e alunos, e falta de apoio
da escola e superiores séo fatores que podem dimaimaotivacdo dos docentes. Dornyei,
também compartilha dessa viséo, ao afirmar quetavagdo “estd em um constante processo
de evolugdo e muda de acordo com diversas inflagéricternas e externas” (DORNYE],
2001b, p. 44). Com o sucateamento que vivenciamwsacrede publica de ensino no Brasil,
sao inumeros fatores situacionais que podem faotEndesmotivar o professor. Por outro
lado, para alguns professores, o simples fato ¢t €®m os alunos, acompanhar seu
aprendizado e desenvolvimento, e se sentir pagte gwogresso ja é fator motivador, e é
caracteristica tipica de um profissional que emeosdtisfacado no trabalho, assim néo fica tdo
dependente de recompensas ou reconhecimento. ivaetat de eficacia de seu trabalho, de
perceber que esse é efetivo, que contribui papaeamdizagem dos alunos € motivador. A isso
chamamos de motivacao intrinseca. Segundo Colaf#8P apud PRAVER, Max; OGA-
BALDWIN, William, 2008), “o processo educacional esi, em que o professor é
positivamente afetado por trabalhar com os aluno®-&8s melhorar e crescer, poderia
possivelmente ser a recompensa intrinseca querédgspores esquecerem altos salarios e
reconhecimento social.” Por fim, como Praver e Bghiwin (op. cit.) colocam, ndo € mais
gue importante, € necessario que o professorrgejasecamente e extrinsecamente motivado

e satisfeito para ensinar ao longo de sua carreira.

3. Metodologia

Foi feita uma abordagem teorica a investigacao itqtigh, incidindo
particularmente no estudo de caso qualitativo. tddesde caso tem uma caracteristica
descritiva muito forte. Como o préprio nome sugetea estudar um Unico caso. Assim,
Nosso interesse € pesquisar uma situacao singdhestudo tem algumas caracteristicas

primordiais:

1 — Os estudos de caso visam a descoberta.
2 — Os estudos de caso enfatizam a ‘interpretagamoatexto’.

3 — Os estudos de caso buscam retratar a realiideidema completa e
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profunda.

4 — Os estudos de caso usam uma variedade de éenteformacao.

5 — Os estudos de caso revelam experiéncia viegramitem
generalizacfes naturalisticas.

6 — Estudos de caso procuram representar os didsreras vezes
conflitantes pontos de vista presentes numa situsaéal.

7 — Os relatos de estudo de caso utilizam umaadiggion e uma forma mais
acessivel do que os outros relatérios de pesquisaE E ANDRE,

1986, p. 18-20).

O professor participante é graduado em Letras é¢renes Linguistica, concluiu
o curso de Lingua Inglesa em uma central de linguadirma ter vivéncia no exterior.
Trabalhou sempre em outra area, e apenas quanderapo em determinado cargo resolveu
exercer a profissao e dar aula. Assim, ministrasadk inglés ha 8 anos e ja trabalhou em 3
escolas publicas. A escola fica na regidao centratidade, em local privilegiado, € antiga e
bem conhecida na cidade. A escola € grande, teanvérele, € bem arejada, e tem muitas
salas de aula.

Como instrumento de coleta de dados, primeiro lEld@ado um roteiro para as
observacdes, de acordo com a tematica escolhidaa@pelas seguintes questdes:

e Como o professor inicia a aula? /Como é o 1° com@ain os alunos?

« O professor demonstra que preparou/planejou a aula?

* 0O gue o professor faz para despertar o interessaldnos?

* O material /assunto abordado em sala de aula &axoti para os alunos?

* Qual o contexto em que o professor trabalha/ resugae tem a sua disposi¢cao?

* O professor participa ativamente da aula, se maossonivel a atender os alunos, é
um professor “presente” em sala de aula?

* O professor demonstra ser motivado? De que forma?

Foi feito também um questionério a ser respondilo professor participante, o

qual contou com as seguintes perguntas:

1. Ha quanto tempo vocé se dedica a carreira degent
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Vocé se considera um professor motivado?
Quais séo os fatores que levam a desmotivacgoofiessor?
Qual a sua definicdo de motivacéo?

Como vocé caracteriza um aluno motivado?

o ok w0

Vocé acredita que a motivacdo € importante nocgmso ensino X
aprendizagem? Por qué?

7. Na sua opiniao, a (des)motivacédo dos alunos ggaender pode influenciar a
motivacdo do professor para ensinar? Por qué?

8. O que um professor pode fazer para motivarwsalP

4. Analise e discussao dos dados

Conforme pudemos constatar pela andlise de dadofessor (P) se vé como

motivado, como declara no questionario:

“Vocé se considera um professor motivado?”

P: Sim. Gosto do que fago e como faco.

Pelas observacdes de aulas que fizemos, tambérmossivel afirmar que o
professor € motivado, pois da indicios comportaaisrtisso, por exemplo, ndo segue livro
didatico, preparou uma apostila para seus alunislada ‘My English Booklét muito
organizada, com capa ilustrada, sumario, contestitoteral e atividades. Os alunos deveriam
xeroca-la, o0 que mostra que preparou seu curs@@adconteudos a serem ensinados, de
modo a serem mais relevantes aos alunos e ao nesmpo mais acessiveis, uma vez que

nem todos teriam condi¢cBes de comprar livros didati

Perguntamos, ainda, qual a definicdo de motivagéia pste professor. Vejamos

sua resposta:

“Trabalhar em uma area que domina e pode transnutinhecimento com eficiéncia e ter
como retorno o reconhecimento da coletividade. Bgbe seu objetivo € plausivel de ser

alcancado.”
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Além de ter conhecimento e seguranca em relac@mmteudo, o professor tem
também controle da sala - os alunos que mesmo cliammea atencdo ndo obedecem, ele
manda se retirarem da sala. Os alunos s0 saentadeosa autorizacao do professor. Ele nédo
permite que quem chegue atrasado entre. Chamadatemgssa fala do professor, a
consciéncia de que é necessario trabalhar em wraagae domina, ser proficiente, e assim
ver seu trabalho como eficaz. O seu dizer de @abér que seu objetivo € plausivel de ser
alcancado”,sugere que ele se propde a ensinar e confia niwadmlho pessoal para alcancar
tal objetiva

O professor acredita que a motivacdo é importaotgnocesso de ensino X
aprendizagem e faz uma importante declaracao, estiqnario, quando diz que a motivacao
impulsiona a superacao de deficiéncias, ao mesmpaem que leva o professor a ensinar de

forma criativa e diferenciada.

“Vocé acredita que a motivacdo € importante no gssc de ensino X aprendizagem? Por
qué?

P: A motivagdo impulsiona a superacéo de deficiéctaaprimoramento do ensino através
da capacitacdo (cursos, pesquisa) e transmissdocalghecimento de forma criativa e
diferenciada

O professor foi questionado, entdo, sobre quais csadatores que levam a
desmotivacdo do professor. Sabemos que esta deagémti pode ocorrer tanto por fatores

internos ou externos. O professor, no entanto)oaepenas fatores externos:

Baixa remuneracdo. A falta de pessoal e de apofwiente (area pedagogica). Suporte
administrativo (fator copias, projetores, salas nbyrias para aula). Auséncia da familia na

orientacao dos alunos.

Como esperado, o primeiro item a ser citado faiaebremuneragcdo, assunto que
é tema de reivindicagfes por parte dos profess@emnos e que parece sofrer descaso por
parte das autoridades. Em seguida, cita a falegpd® suficiente, o professor ndo desfruta de
muita autonomia na realizacdo de suas atividadémre na area pedagodgica. E salientada

também a falta de condi¢des de trabalho, o profeggntem recursos a que recorrer para que
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a aula seja mais atrativa aos alunos, para querg@elotina e possibilite um elemento
surpresa. Como pudemos observar, a sala nao teoerseaqn aparelho de som para
desenvolvimento da compreensao auditiva, que édamaguatro habilidades fundamentais na
aprendizagem da lingua. O que mais chamou atem;éepoimento do professor, no entanto,
foi a mencdo a falta de participacdo da familia @hsmos em sua vida escolar. O
acompanhamento dos pais € um dos fatores extetmopagle motivar os alunos. Achamos
relevante citar a motivacao dos alunos porque darsd que a motivacédo do professor pode
influenciar a motivacdo dos alunos para aprendecesversa. Isso foi colocado em questéo

junto ao professor, o qual respondeu:

Pode, mas ndo deveria. A desmotivacdo do alunoridewer objeto de estudo para
superacao deste obstaculo. O problema pode estdvase familiar do aluno requerendo

medidas multidisciplinares pedagdgica, psicologeta,

O professor participante demonstra assim conhedantedrico sobre o assunto,
uma vez que suas respostas tém embasamento. Wdleateque o professor se aprofundou
em seus estudos, fez mestrado em linguistica. @oefo afirmado por Hawkins (1999 apud
PRAVER, Max; OGA-BALDWIN, William, 2008), “professes que séo intrinsecamente
motivados tem mais tendéncia a explorar mais sepaeale trabalho como area de estudo.
De fato, pela caracteristica da motivacao ser dicgrpode sim variar e ser influenciada, no
entanto, concordamos com o professor que isso exe&rid acontecer. Ndo se pode culpar o
professor pela desmotivacdo do aluno, mas por ,cértoma de suas fungbes enquanto
docente, tentar motiva-lo, assim, se o professalepe abalar por alunos desmotivados, ele
nao encontrara forgcas para motivar os demais aldadsrma.

Por fim, perguntamos entdo, como o professor awala funcdo em relacdo a

motivagéo dos alunos, e ele disse:

Procurar se interessar pelo aluno em sua individiede. Aplicar exemplos na area de
interesse dos alunos. Infelizmente, a barreira dmnero excessivo de alunos por sala

compromete essa interacao.

Pela delimitacdo deste estudo, ndo foi possivedrebs se o professor de fato se

interessa por cada aluno. Mas constatamos quedplitar exemplos na area de interesse dos
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alunos. E de fato, o numero de alunos em salaldee torno de 40, dificulta esta interacao
e atencao dispensada a cada um individualmente.

O professor da exemplos na sala de aula que s&opmaiimos a realidade dos
alunos, o que pode ser motivador para eles e, diéso, por serem mais pertinentes sao
compreendidos pelos alunos mais facilmente e danaésrma, melhor fixados. Isso indica
também, que h& preparacéo prévia para a aula.eXejaplos de falas ocorridas em uma das

aulas:

P: O Celta é tao barato quanto o Ford K.
P:Celta is as cheap as Ford lsso é o comparativo de igualdade.

P: O Brasil é grande, é o maior pais da Ameérica
Brazil is big, It's the biggest country in Latin Anta. Esse € o comparativo de
superioridade.

P: 0 que &tree? Lembra dd&treet Fighteraquele jogo que vocés gostam. O geaee?

Alunos: ahh sei, lutadores de rua, rua.

Outro fator importante a ser mencionado, é o fataude o professor elogia os
alunos e, ouvir um elogio € um grande incentivaaparaluno, que se sente motivado. O
professor reconhece, entéo, a sua funcédo, enqgedotador de buscar maneiras de motivar
seus alunos e elogia-los é uma delas.

Como a motivagdo ndo é um construto facilmente orémsl, € preciso munir-se
de meios para observa-la, o que se torna possh&drvando o comportamento do professor.
Por exemplo, o professor sempre inicia a aula cumgmtando os alunos e ao sair sempre se
despede. O simples fato de tomar essa atitudedg g@r acolhedor para os alunos que podem
também sentir que o professor sente certa satistiea@star ali e ndo mera obrigacéo.

O professor de fato se mostra presente em salaldedisposto a responder 0s
alunos, tirar davidas e quando solicitado vai ataréeira deles. Além disso, tenta manter um
ambiente descontraido ao fazer brincadeiras, pempbo, ou ao conversar por alguns
minutos com os alunos. Demonstra ter um bom refacn@nto com os aprendizes, que por
sua vez, demonstram ter simpatia pelo professaryeteam com ele pelos corredores,

brincam, mantém contato com ele pela internet.
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Os resultados obtidos pela pesquisa foram revedader surpreendentes. A
imagem comumente espalhada pela comunidade é de guefessor de inglés da escola
publica é necessariamente desmotivado. No entasti® estudo de caso revelou um professor
motivado. Tal fato é interessante por mostrar quesar de todas as dificuldades encontradas
pelo mesmo, e do total descaso com o ensino désini escola publica, ainda assim ha
profissionais que conseguem encontrar motivacéa pealizar tal atividade. Pressupomos,
entdo, que apesar das barreiras, o professor gia do que faz, que se identifica com a
profissdo e o conteudo ensinado tem mais chancemashter ativa sua motivacdo para
desempenhar bem seu trabalho.

O professor mostra, assim, um autocontrole muiemdg. Apesar da falta de
interesse de parte dos alunos ele consegue sermaotigado. Na verdade, € um professor
que desenvolveu uma grande habilidade de contsdas sentimentos, de modo a nao
responder ao desinteresse dos alunos com seuedess®, uma vez que a indisciplina € um
dos grandes fatores que dificulta o desenvolvimdataula.

Faz se necessario que o aluno perceba o interege®fgéssor em ensinar, assim
ele se sentira mais motivado a se dedicar ao seadipado. Ele sera mais comprometido se
perceber que o professor se importa com ele. Céfgiee cada professor possui uma maneira
de encarar o seu ambiente de trabalho, seus alersas pratica pedagodgica, e encarar toda
esta atmosfera procurando enxergar pontos positpae ser um dos segredos dos
professores que conseguem se manter motivados. @mngionamos, € inegavel que a
conduta do professor e, consequentemente, suaag@bivinflui muito sobre a conduta dos

alunos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou analisar a motivacdo do professiingua inglesa na escola
publica e nos permite afirmar que este professmovado para ensinar. Ao contrario da
crenca popular e do que é visto em grande maiamaa é possivel encontrar professores
motivados na rede publica. Tal fato pode ser jostiio se considerarmos que este
profissional mantém uma motivacgéo intrinseca, ¢a, seatividade de ensinar em si ja lhe é
prazerosa e significativa. E mais importante aidda,fato de que este profissional consegue

manter este grau de motivacao apesar das dificesd&l professor de escola publica, a nosso
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ver, ndo pode se basear em uma motivacado extringsttaque, em suas atuais condi¢des de
trabalho dificilmente encontrard fatores externo® dhe sejam motivadores, tais como,
salarios, materiais disponiveis, autonomia, espagguado, dentre tantos outros fatores que
poderiamos citar. No entanto, se consegue progegnter esta motivacao intrinseca, mostra
que realmente tem grande aprec¢o pelo que faz. Qe@uenovamente comprovar a teoria de
que quando se gosta do que faz isso ja € um gomdeco para que o profissional seja
motivado. Um bom nivel de motivacéo intrinseca paatenizar a desmotivacdo que a falta
de fatores externos proporciona. Isso também gamele se considerarmos que o professor
motivado dispbe de ferramentas para motivar sausoal Julgamos que um dos grandes
problemas para o grande numero de professores tieadus € que muitos deles ndo se
identificam com a profisséo, fizeram algum cursdicenciatura e acabaram em sala de aula
por acidente e ndo escolha, por isso, ndo tem timws para ensinar. Isso cria um circulo
vicioso, professor desmotivado, alunos desmotivaelesno mal sucedido.

Assim, os dados da pesquisa revelam que o professajuestdao € motivado, e
comprova também a relacdo estreita entre motivdegmmofessores e alunos, ele € motivado e
se esforca pra motivar seus alunos. E perceptiv@rofessor em estudo, a paixdo que tem
pela lingua inglesa. O proprio fato dos alunos gisem sua disposicdo em ensinar e
perceberem que ele ndo esté ali apenas para cumpdiio, acaba por influenciar a postura
dos alunos.

Por fim, indagamos que o dia em que 0s profess@emrem manter uma
motivacao intrinseca e em que a escola oferecelig@@s externas para motivar professores e
alunos, o ensino tera mais qualidade e eficacimofivacdo € um dispositivo poderoso, e sua
forca precisa ser descoberta em sala de aula, éaonta que pode levar a muitas melhorias
no ensino de lingua inglesa. Finalmente, a motvagd professor revela-se como um

importante construto educacional pelo impacto cueeoe dentro e fora de sala de aula.
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