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O Curso de Servico Social - Bacharelado, ofertado no periodo noturno, com
carga horaria total de 3000 horas, tem como objetivo geral formar assistentes
com o projeto ético-politico da

sociais competentes, criticos e comprometidos
profissdo parz o enfrentamento da questdo social. Tem a preocupagao de habilitar

profissionais capazes de insercdo critica e propositiva no conjunto das relacdes
sociais e nc mercado de trabalho, de elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas scciais publicas, empresariais, de organizagdo da sociedade civil e de
movimentos sociais. Busca também incentivar a pesquisa e a investigagdo cientifica,
de modoe a desenvolver a produgdo de conhecimento e despertar a capacitagdo
profissional continuada. Estes objetivos estdo amalgamados na formagdo de
assistentes sociais comprometidos com os valores e principios norteadores da ética
profissional, estimulando o conhecimento nio sé local e regional, mas também

regional.

Assim, o perfil desejado do egresso pode ser ainda delineado e expresso, em
termos de competéncias e habilidades operacionais, de acordo com © Projeto
Pedagégico do Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM (2010), como segue:

1 - formacdo ético-politica, tedérico-metodolégica e técnico-operativa;

2 - atitude investigativa que favorega O pProcesso continuo de construcdo do
conhecimento;
3 - vis3o critica e atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos

problemas de seu tempo e de seu espago;
4 - compreensdoc da necessidade de continuo aperfeigoamento profissional;

5 - sensibilidade e conhecimento para intervir nas manifestacgdes da questdo
social e suas interfaces com os vdrios planos da realidade;

€ - engajamento efetivo e critico nas instituicdes onde atuar, de modo a
colocar os servicos dos mesmos em fungdo dos usudrios.

Para tanto, o assistente social pode atuar nos seguintes setores:

1 - Primeiro Setor: entidades publicas como hospitais, albergues, abrigos,
presidios, prefeituras, judicidrio, escolas, entre outras;

2 - Segundo Setor: entidades privadas como empresas industriais, comerciais e
de servicos;

3 - Terceiro Setor: entidades sbcio-assistenciais, organizagdes ndo
governamentais, associac¢des de moradores.

O assistente social atua, ainda, em instituigSes de ensino e de pesquisa,
assessoria e consultoria em Servigo Social.

A estrutura curricular do Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM segue
as Diretrizes Curriculares contidas em resolucdo especifica (Resolucgdo CNE/CES n°
15 de 13 de marco de 2002) e as Diretrizes Curriculares do Projeto Pedagégico da
UFSM (Resolucdo n° 17/2000), abrangendo dois (02) estagios (Estagio I e Estagio II)
de 150 h cada, integrantes, respectivamente, do 7° e 8° semestres.




A Politica Nacional de Estdgio (PNE) na area do Servigo Social é uma demanda
que vem sendo historicamente colocada para a ABEPSS, no sentido de construir
pardmetros orientadores para a integralizacao da formacio profissional do
assistente social. £ também uma estratégia na defesa e no horizonte do pProjeto de
formacio profissional em consondncia com o projeto €ético-politico do Servigo
Social. A PNE foi elaborada na Peérspectiva de reafirmar e aprofundar o debate e
construgdo concreta de instrumentos que possibilitem 3 materializacdo da légica

curricular (PNE, 2009).

Sendo assim, ainda de acordo cem a PNE (2009), o estidgio se constitui num
instrumento fundamental na formaciaoc da andlise crities, Capacidade interventiva,
Propositiva e investigativa do(a) profissional, que precisa apreender os elementos
concretos que constituem ga realidade social capitalista e suas contradigdes, de
modo a intervir nas diferentes expressdes da questao social, que vem se agravando
diante do movimento mais recente de colapso mundial da eéconomia, em sua fase
financeira, e de desregulamentacao do trabalho e dos direitos sociais.

A formacio profissional deve assim garantir a apreensdo, analise e o
deciframento das situacgdes concretas, implicando em conhecimentos tebricos e
saberes prético-interventivos, além, ¢é claro, dos fundamentos e da légica

tendencial que os constituem.,
1 - CONCEPGAO DE ESTAGIO E SUPERVISAO

A concepcio de estidgio do Curso de Servico Social - Bacharelado da UFsM esté
fundamentada na Politica Nacional de Estagio explicitada pelas Diretrjizes
Curriculares da ABEPSS, antiga ABESS/CEDEPSS, onde se concebe estdgio como sendo:

Para o exercicio do trabalho profissional, o que pressupéde Supervisdo
sistemadtica. Esta Supervisdo serd feita pelo professor Supervisor e pelo
profissional do  campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacéo com base em plancs de estdgio, elaborados em conjunto
entre unidade de ensino e unidade campo de est4gio, tendo como
referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo) e o Cédigo
de Etica do Profissional {1993). o estdgio supervisionado & concomitante
a0 perfodo letivo escolar. (ABESS/CEDEPSS, 19397, p. 71).

Também referenciamos a Legislacido Federal de Estigio, Lei 11.788, de
25.09.08, no Seéu art. 1°, prevé que o estidgio & ato educativo escolar
Supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a bPreparacdo para o
trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de ensino superior.

Nesse sentido, concebemos o estdgio como processo didético—pedagégico. que se
consubstancia en atividade teérico-prética, efetivada Por meio da insercio
Supervisionada do estudante nos espacgos sécio-institucionais Nos quais trabalham
os/as assistentes sociaisg, capacitando-o/a nas dimensdes teérico-metodoléqica,
ético-politica e técnico-operativa pPara o exercicio profissional. Tal Processo
impulsiona o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio
pProfissional, bem come a construcio do perfil pretendido - critico, criativo,
Propositivo e investigativo T+ Comprometido com os valores e Principios que
norteiam o Projeto ético-politico profissional,

Na pratica de estagio, o académico € instigado a elaborar reflexdes Criticas
que possibilitario a formacio de sua identidade profissional, o que pressupde a
Supervisdo académica e de campo, de maneira sistemitica. Nessa Perspectiva, cabe-
nos indagar sobre o papel do supervisor e Seus desafios para a formacio e exercicio
Profissional do estudante que realiza estdgio. Seria o Supervisor um modelo para o

estagidrio?
il
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Buriolla (2003) acredita que o supervisor ndc é um modelo, mas uma referéncia
em que o estagidrio necessita, em relacdo ao profissional do curso que escolheu que
serda o ponto de partida para se identificar, ou ndo, com a profissdo. Esta
referéncia deve contemplar os principios basicos norteadores que alicergcam a
profissdo e a prdtica profissional. Para Buriolla (2003) a supervisdo & um processo
de ensino-aprendizagem, onde hd aprendizagem de recuperacdo de vivéncias, onde ha&
troca do cotidiano profissional e da vida, do que estd sendo construido em cada um.

Nessa relagdo de via dupla, de ensino-aprendizagem entre
supervisor/supervisionado, a autora entende que o supervisor nesse processo
educativo precisa estar alicergado numa vis3o de educagdoc e que d& um pouco a
natureza do processo: “O ensino-aprendizagem, ao processar-se, envolve um tempo,
envolve momentos, envolve o somatdrioc de um conjunto de vivéncias, em um processo
de sucessdes cumulativas que nem sempre sdo previsiveis” (BURIOLLA, 2003, p. 45).

O estdgio, portanto, se constitui nesse somatério de vivéncias num espago
sbcio-institucional concreto de iniciagdo ao exercicio da pratica profissional do
assistente social. Envolve por exceléncia uma preparacio para a vida profissional
do académico.

A fundamentacdo legal da supervisdo de estdgio est& expressa no Cédigo de
Etica do AS e, mais especificamente, na Resolugdo CEFSS no. 533, de 29 de setembro
de 2008, na qual se regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social.
Vale destacar que, a supervisdo de estigio deve ser realizada conjuntamente pelo(a)
supervisor(a) académico(a) e de campo, requerendo encontros periédicos
(sistemdticos) entre estes (as) - constitui-se atribuicio privativa de assistentes
sociais, configurando-se processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se
realiza a observagdo, registro, andlise e atuacdo do(a) estagiario(a) no campo de
estdgio, bem como a avaliagdo do processo de aprendizagem discente, visando a
construgcdo de conhecimentos e competéncias para o exercicio da profissdo. Esta
avaliacdo deve ser realizada continuamente, contemplando duas dimensdes: a
avaliagdo do processo de estdgio e a avaliagdo do desempenho discente, assegurando
a participagdo dos diversos segmentos envolvidos (supervisores académicos e de

campo e estagiidrios).

Vale salientar ainda que, o assistente social, supervisor de campo, deve
estar inscrito no CRESS, conforme estabelece a Lei de Regulamentacdoc da Profissiao
de Assistente Social (1993).

2 - PRINCIPIOS NORTEADORES DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

Os principios que norteiam a realizacdo do estagio sdo colocados pela PNE e
defendidos para preservar importantes dimensdes do processo formativo do académico
em Servigo Social. Um dos principios refere-se & articulacdo entre formacdo e
exercicio profissional, que expressa a interlocucdo entre estudantes, professores
(as) e assistentes sociais dos campos de estigio e que potencializa a necessaria
articulacdo entre formacdc e exercicio profissional. E por meio desta articulagdo
que se d& a identificacdo e anadlise das demandas, desafios e respostas mobilizadas
no cotidiano de trabalho dos (as) assistentes sociais, fomentando a
construgdo/socializacdo de conhecimentos e reflexdes, bem como o desenvolvimento de
competéncias profissionais. Também cabe aqui referir, novamente, a Legislacido
Federal de Estdgio - Lei 11.788, onde no seu art. 1°, § 2°, “O estagio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidad3o e para o
trabalho”.




Outro principio, adotado na PNE e previsto na Resolucdo CEFSS no. 533, é o da
indissociabilidade entre estdgio e supervisdo académica e de campo, em que o
estdgio constitui-se como uma atividade did4tico-pedagégica, pressupde a supervisdo
académica e de campo numa agdo conjunta, integrando planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e do desempenho do estudante, na
perspectiva de desenvolvimento de sua capacidade de investigar, apreender
criticamente, estabelecer proposicdes e intervir na realidade social. Um terceiro
principio fundamenta-se na articulagdo entre universidade e sociedade, uma vez que
© estigio se constitui como um elemento potencializador desta relacdo, fomentando o
conhecimento acerca da realidade e contribuindo na identificacdo e construgdo de
respostas as demandas e desafios contemporineos da sociedade brasileira.

Destacamos ainda, o principio da unidade teoria-pratica, na medida em que o
estdgio, como atividade acadé@mica, possibilita a articulacido tedrico-prética, como
processo dialético entre dimensdes indissociiveis. outro principio da
interdisciplinaridade, tendo em vista que est&gio supervisionado se efetiva por
meio da inter-relag3o das diversas &reas de conhecimento trabalhadas ao longo da
formacdo profissional, bem como com a vivéncia no espago sbécio-institucional,
compartilhada com diferentes categorias profissionais, num mesmo processo coletivo
de trabalho. E, por fim, o principio da articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, uma vez que o estdgio, ao se efetivar nos diversos espagos de intervencdo
profissional, possibilita a articulacdc entre ensino, pesguisa e extensio, numa
perspectiva de totalidade.

A operacionalizagdo do estdgio envolve um conjunto de sujeitos - ofa)
estudante, of(a) professor(a)-supervisor(a) acad@mico(a), o(a) assistente social-
supervisor(a) de campo, os(as) demais profissionais e pessoas envolvidas no
cotidiano do campo de estdgio, no qual se desenvolve um processo coletivo de
trabalho - diretamente envolvidos na relacdo de ensino-aprendizagem, e gque
desempenham diferentes papéis e fungdes na efetivacdo das atividades didatico-
pedagbgicas, destacando-se aqui a supervisdo.

3 - MODALIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

3.1 - Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério

O estagio supervisionado obrigatério segue as Diretrizes Curriculares da ABESS
(1996) aprovadas pela CNE e esta alinhada com o Projeto Pedagdgico do Curso de
Servigo Social - Bacharelado da UFSM, tendo como pilares o Projeto Politico
Profissional, o Cédigo de Etica Profissional (1993), a Lei de Regulamentagdo da
Profissdo (1993) e a Resolucdo 533/2008 (CFESS).

A Universidade deverd observar o disposto no Capitulo II, Artigo 7°, da Lei n®°
11.788, e o Curso de Servigo Social - Bacharelado designara professor responsavel
pela Coordenagdo de Estidgio para acompanhar e supervisionar os estigios
curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios.

No Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM, o estagio supervisionado é
desenvolvido a partir do 7° e 8° semestres, quando se da a insercdo do aluno no
espago sdcio-institucional para realizacdio do trabalho profissional. Nesse periodo,
os alunos sdo sistematicamente acompanhados através da supervisdo académica e de
campo. A carga horaria é de 150h em cada nivel de estagio, sendo que destas 105h
deverdo ser cumpridas pelo estagidrio no campo de estdgio, e 45h serdo utilizadas
para supervisdo académica, a qual engloba: supervisdo da documentagdo exigida (vide

apéndices relativos a: didrio de campo - apéndice G -; plano de estigio - apéndice
H; andlise institucional - apéndice I (somente para estdgio 1I); projeto de
intervengdo - apéndice J, relatédrio final de estagio - apéndice K); leitura e

discussio do material produzido no estagio; orientacdo e supervisdo do estagiario;
acompanhamento da vivéncia do estagidrio no campo de estdgio; visitas ao campo de
estigio; supervisdes individuais e grupais.
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0 estagio deve ocorrer durante o semestre letivo e & requisito para aprovagdo
e obtencdo de diploma de Bacharel em Servico Social. O estagiario(a) devera ter 75%
de frequéncia (Apéndice C) na disciplina de Estdgio em Servigo Social T e II, em

cada semestre.

A disciplina de Estégio Curricular em Servico Social da UFSM divide-se em
dois niveis. segundo o PPC do Curso de Servico Social - Bacharelado da UFSM: o
Estagio de Servigo Social I, ofertado no 7° semestre do Curso, correspondendo a 150
horas, tem como objetivo colocar em pratica os instrumentos de andlise, intervencao
e gestio de politicas, programas e projetos sociais no universo de atuacgdo
caracteristico da atuacdo profissional do assistente social. O processo de estagio
supervisionado I, na formagdo profissional do estudante, nessa primeira etapa, se
efetiva a partir dos seguintes contefdos: discuss3o acerca da elaboracdo do Plano
de Estagio; orientagdes sobre o diadrio de campo; roteiro do relatdério final de
estégio. No que tange ao espago profissional e a préatica: instituigdes como espago
privilegiado do trabalho do assistente social: limites, desafios e possibilidades;
relacdes do poder institucional e intervengdo profissional; os instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social e levantamento, pelos alunos, dos principais
meios e instrumentos de trabalho do assistente social de campo.

Durante o desenvolvimento do Estagio I, o académico elaborarad um Plano de
Estagio I (Apéndice E), Diario de Campo, (Apéndice D), An&lise Institucional
(Apéndice F) e, ao término do semestre, um Relatdrio Final de Estdgio (Apéndice K).

No Estagio de Servigo Social II (Apéndice Q), a énfase é agregar maior
experiéncia derivada da aplicagdo no campo de trabalho/estédgio da 4rea do Servigo
Social, das teorias e técnicas de intervengdo. Sendo assim, o estidgio de Servigo
Social II, ofertado no 8°. Semestre do Curso de Servico Social - Bacharelado da
UFSM, com carga horadria total de 150 horas, possui como conteldos 0s processos e
dinimicas do estidgio profissional desmembrados em: o processo de estégio
supervisionado na formagdo profissional; discussdo acerca da elaboragdo do Plano de
Estigio; orienta¢des sobre o didrio de campo; rotinas do estidgio profissional e,
ainda, discute a questdio do roteiro do relatério final de estdgio; instituicdes
como espago privilegiado do trabalho do assistente social: limites, desafios e
possibilidades; as relagdes do poder institucional e intervengdo profissional; os
instrumentais técnico-operativos do Servigo Social e propde, Ppor fim, um
levantamento, a ser realizado, pelos alunos, dos principais meios e instrumentos de
trabalho do assistente social de campo. Neste nivel de estdgio, o académico deverad
construir o Planc de Estidgio II (Apéndice E), Didrio de Campo (Apéndice D) e o
Projeto de Intervencdo (Apé€ndice G).

Vale salientar que, para além da elaboragdo de documentagao académica, Jja
especificada acima, e que faz parte do saber-fazer, faz-se necessario ao académico
estagidrio vivenciar a experiéncia socioinstitucional colocando em pratica o
principio da unidade teérico-prédtica, de forma que possa atuar nas mais diversas
expressdes da questdo social, sempre orientado por um assistente social de campo e
um assistente social, docente.

No periodoc de férias académicas, ndo havera realizacdo de estdgio curricular,
tendo em vista a necessidade de acompanhamento de supervisores académicos, exceto
casos extraordindrios que deverdo ser analisados no Colegiado do Curso de Servigo
Social.




3.2 - Estdgio Supervisionado Curricular Ndo obrigatédrio

O estagio supervisionado ndo obrigatério estd preconizado pela Lei 11.788/2008
como uma atividade complementar, que o Curso de Servigo Social - Bacharelado da
UFSM optou, de acordo com o seu Projeto Pedagégico. E uma atividade curricular que
complementa a forma¢do profissional, sendo o estudante inserido no cotidiano do
profissional, mediante acompanhamento do assistente social docente do Curso e do
assistente social do campo de estdgio (VASCONCELOS, 2009).

Para realizar o estdgio curricular ndo obrigatério o aluno deve estar
regularmente matriculado no Curso de Servigo Social - Bacharelado e desenvolver
atividades compativeis, definidas na Lei de Regulamenta¢do da Profissdo (Lei n°
8.662/93), que aponta para as atribuigdes privativas do assistente social e,
também, explicitadas na Lei n°® 11.788 gque reitera: "§ 2° - O estdgio visa ao
aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e & contextualizacgdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educandc para a vida cidad3oc e para o

trabalho.

No Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM, o estdgio ndoc curricular
(remunerado ou voluntariado) consta como uma das atividades complementares de
graduagdo - ACG, sendo possivel contabilizar parte de sua carga hor&ria, desde que
comprovada. Além disso, projetos e campos de pesquisa e extensdo ndo poderdo ser
compreendidos e contabilizados como campos de estdgio curricular (obrigatério e ndo

obrigatério) .
4 - ATRIBUIGOES DOS SUJEITOS E INSTANCIAS ENVOLVIDAS NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio supervisionado do Curso de Servigo Social - Bacharelado devera ser
realizado nos campos devidamente conveniados com a Universidade Federal de Santa

Maria.
4.1 - Universidade Federal de Santa Maria

- Celebrar convénios com os campos de estdgio (Apéndice A, B).

4.2 - Coordenacgdoc de Estdgio

- Implementar a Politica Nacional de Estidgio, bem comc a Normativa de Estagio
do Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM, conforme a Resolugdo CFESS n°
53/2008 e o previsto no Projeto Pedagdégico do Curso;

- propor, avaliar e aprovar a abertura e fechamento de campos de estigio;
- encaminhar as propostas de celebragdo de convénios a Reitoria;

- comunicar ao Conselho Regional de Servigo Social os campos de estidgios e os
nimeros de registros profissionais dos supervisores académicos e de campo
(Resolugdo 533 do conselho Federal de Servigo Social);

- distribuir os estagidrios nos campos de estédgio, de acordo com as vagas
oferecidas;

- auxiliar os profissionais de campo na elaboragdo do Plano de Estégio;

- avaliar, a cada semestre letivo, o trabalho desenvolvido nos campos de
estidgio e propor agdes pertinentes ao mesmo;

- coordenar todas as atividades referentes ao desenvolvimento do estédgio em
conjunto com os supervisores de campo e estagidrios;

- informar os alunos sobre os campos, bem como proposta de estdgio de acordo
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[cow os diferentes niveis das disciplinas de Estdgio de Servico Social I e II;

- encaminhar o aluno ao campo de estagio para realizacdo de seu estéagio
curricular;

- informar os campos de estdgio sobre qualquer alteragdo curricular ou carga
horaria, que venha a interferir no desempenho do aluno;

- ministrar as orientagdes necessarias aos estagiarios, professores e
supervisores de campo;

- acompanhar os campos de estdgio realizando visitas as instituigdes, com a
finalidade de integrar todos envolvidos no processo de desenvolvimento da
gupervisdo e do estdgio;

- avaliar, permanentemente, com os professores, OS supervisores de campo e
estagidrios a Proposta de Estdgio do Curso;

- promover reunides com OS supervisores académicos e supervisores de campo,
bem como com os estagiarios, para discussdo de questdes relativas ao
de=senvolvimento do Plano de Estagio;

- manter um arquivo atualizado de documentacdo e cadastramento referente aos
e=tigios na pagina do Curso.

4.3 - Supervisor Académico

- Elaborar e implementar com ©S profissionais do campo e estagiarios, o Plano
de Estégio, de acordo com 0Os objetivos da disciplina de estagio e com as demandas
ecpecificas da Instituicdo/Campo de Estégio;

- avaliar e atribuir nota aos estagiarios, em conjunto com o supervisor de
campo;

- orientar e supervisionar os estagidrios levando em consideragdo a ementa,
cbietivos, programa, plano e & politica de estdgio do Curso;

- acompanhar a sistematizagdo da vivéncia do estagiirio por meio do Diario de
Campo, Relatdrios e outros documentos da instituicdo campo de estdgio;

- realizar supervisdo académica sistemdtica com oS estagidrios;

- fornecer ao Coordenador de Estagio os documentos necessdrios para compor a
pzsta individual de cada estudante;

. veceber e analisar o controle de frequéncia, relatdrios e demais documentos
eolicitados em cada nivel de estdgio;

- realizar visitas ao campo de estigio, quando se fizer necessarias;

- comparecer, quando convocado, 3s reunides e demais eventos relacionados ao
estdgio;

- informar aos estudantes sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo de estagio (Projeto Pedagdgico do Curso, Regulamentacgdo de Estadgio I e Il
¢~ Curso de Servico Social e Programa da Disciplina de Estdgio de Servigo Social

l -




4.4 - Supervisor de Campo

- Comunicar a coordenacdo de estdgio o numero de vagas por semestre e realizar
a selegdo dos estagidrios;

- elaborar e encaminhar 3 coordenacdo de estdgios do Curso de Servigo Social -
Bacharelade o Plano de Trabalho do Servigco Social com sua proposta de supervisio;

- supervisionar o estagidrioc em todas as atividades de campo relacionadas ao
estégio;

- possibilitar condigdes locais apropriadas para a atuacdo do estagidrio;

- participar das reunides com supervisores académicos e coordenagdo de
estdgio;

- realizar encontros semanais com o estagiéario, para supervis3o e
acompanhamento das ag¢des de intervengdo no estigio;

- preencher o instrumento de avaliagdo de estadgio fornecido pela coordenacio
de est&gio;

- encaminhar, por escrito, sugestdes e dificuldades i Coordenagdo de Estigios;

- manter a folha de frequéncia do estudante, sob sua responsabilidade e
controlar a carga hordria do respectivo nivel de estégio.

4.5 - Estagiério

O conjunto de estagidrios é constituido pelos académicos de Servico Social,
regularmente matriculados nas disciplinas de Estdgio de Servico Social I e II.
Constituem-se as seguintes atribuicdes ao estagidrio de Servico Social:

- matricular-se em Estdgio de Servico I observando pré-requisitos (Introducdo
ao Servigo Social, Fundamentos Teérico e Metodolégicos do Servigo Social I, Etica e
Servigo Social, Laboratério de Intervencdo III) e Estdgio de Servico Social 1II
observando o pré-requisito (Est&gio de Servico Social 1I) exigidos pelo curriculo
pleno do Curso de Servigo Social - Bacharelado;

- verificar junto & coordenacdo de estagio as ofertas existentes de campos de
estigio;

- buscar orientacdo acerca dos procedimentos necessarios ao seu ingresso no
campo de estégio;

- comunicar & Coordenacdio de Estdgios o local onde realizari o estégio;

- buscar, junto a coordenacdoc de estdgio, o encaminhamento de ingresso a
instituigdo de estégio;

- assinar e devolver o Termo de Compromisso encaminhado para o campo de
estigio e, posteriormente, devolver i Universidade o contrato estabelecido;

- cumprir com as normas e regulamentos do estagio e da Universidade;
- cumprir a carga hordria pertinente ao semestre;
comparecer ds supervisdes com os documentos solicitados pelos supervisores;

- participar das supervisdes académicas observando frequéncia minima de 75%
para aprovagdo; .

Data: L/ OL} y E,O ‘2 p -
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atender as normas e ao regimento interno da organizagdo na qual estiver
documentos,

estagiando, bem como responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais,
equipamentos e instalacdes;

- elaborar, sob orientacd3o dos supervisores, a documentagdo exigida no
periodo de estdgio;

. observar e divulgar os principios do Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

4.6 - Campos de Estdgio

Os campos de estagio deverdo ter noc seu quadro funcional o assistente social,
e este, caso concorde, ser supervisor de campo do estagidrio. De acordo com o©
cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucgdo n° 273, de 13 de marco de 1993, no
Art. 4, alinea “e”, “é vedado ao Assistente Social permitir ou exercer supervisao
de aluno de servico social em instituicgdes publicas ou privadas que nao tenham em
seu quadro assistente social que realize acompanhamento direto ao aluno

estagidrio”.
Os campos de estédgio deverdo:

- atender as normas de Regulamentagdo de Estadgio do Curso de Servigo Social
Bacharelado da UFSM;

- participar de reunides, quando solicitada pela coordenagdo de estagios do
Curso de Servigo Social - Bacharelado;

- assinar o Termo de Compromisso (Apéndice A) encaminhado para o campo de
estagio e posterior devolugdo para a Universidade retificar e cumprir o contrato

estabelecido;

- encaminhar o Plano de Trabalho & Coordenagdo de Estdgio (Apéndice I);

- assinar a Minuta do Convénio (Apéndice B);

- possibilitar condi¢des locais para a atuacdo do estagidrio;

- encaminhar por escrito, sugestdes e dificuldades a4 Coordenac¢do de Estédgio;

- participar de cursos de extensdo, atualizacdo, capacitagdo e supervisdo
técnica ofertada pelo Curso de Servigo Social - Bacharelado da UFSM.

5 - AVALIAGAO

- O Supervisor Académico ira avaliar, em conjunto com o supervisor de campo,
o estagiédrio, conforme o desenvolvimento do diério, relatdrios, andlise
institucional e projeto de intervengdo que estad explicitado nos Planos de Ensino a

partir dos objetivos de cada nivel de estagio;

- As notas de estidgio serdo langadas numa planilha que serdo encaminhadas
para a Coordenagdo de Estagio;

- O Coordenador de Estagio, juntamente com o Colegiado do Curso disporéd sobre
os casos omissos nesta normatizagdo.
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APENDICES:
APENDICE A
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n°® 11.788 de 25 de
setembro de 2008,
0(a) aluno(a) , matriculade socb o© n°
, do Curso de , frequentando o __ semestre, CPF n’ i &I
5 , residente a , na cidade de { ). CEP
, telefone , doravante denominado ESTAGIARIO;
A Empresa/Instituic@o de Ensino, pessoa juridica de direito , inscrita
sob o CNPJ n° . Inscrigcd3o Estadual: XXXXXXXX, estabelecida na
, na cidade de (), Cep , telefone 7
representada pelo seu . B, , doravante denominada CONCEDENTE ou

INSTITUIGAO DE ENSINO ; e
A Universidade Federal de Santa Maria, autarquia de ensino superior, inscrita

sob o CNPJ n° 95.591.764/0001-05, estabelecida na Cidade Universitaria “Prof. José
Mariano da Rocha Filho”, Avenida Roraima, 1000, Bairro Camobi, Santa Maria (RS),
CEP 97105-900, telefone (55) 3220-8000, representada pelo Coordenador do
Curso/Chefe de Departamento/Diretor de Unidade, Prof° , de acordo com a
Portaria 53.771, de 16 de outubro de 2008, doravante denominada INSTITUICAO DE

ENSINO ou CONCEDENTE, ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetive estabelecer as
condigdes para a realizagdo de estdgio e particularizar a relagdo juridica especial
existente entre o ESTAGIARIO, a CONCEDENTE e a INSTITUIGCAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - O estdgio obrigatério, definido no Projeto Pedagégico do
Curso e nas Diretrizes Curriculares do Curso, nos termos da Lei n° 11.788/08 e da
Lei n°® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), entendido como ato
educativo supervisionado, visa a complementagdo do ensino e da aprendizagem
proporcionando preparacgédo para o trabalho profissional do ESTAGIARIO,
possibilitando-lhe aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, bem como condigdes de vivenciar e adquirir experiéncia prdtica em situacdes
reais de trabalho em sua drea de atuacgdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O estdgio terd inicio em __ / /20__ e ter&d seu término
em /___/200_, com uma atividade de ___ horas didrias, totalizando horas
semanais, sendo compativel com as atividades escolares e de acordo com o art. 10°
da Lei n° 11.788/08.

§ 1° - Este Termo de Compromisso de Estdgio pode ser prorrogado, a critério
das partes, desde gqgue ndo ultrapasse 02 (dois) anos, exceto qguando se tratar de

deficiente, devendo compatibilizar-se ds atividades discentes.
§ 2° - O Plano de Atividades, os Relatérios de Atividades e as Avaliacdes

serdo anexados ao Termo de Compromisso de Estdgio sendo parte integrante e

indissociivel deste.
§ 3° - As atividades principais poder3o ser ampliadas, reduzidas, alteradas

ou substituidas, de acordo com a progressividade do estdgio e do curriculo, desde
que de comum acordo entre os participes.




§ 4° - E assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, preferencialmente em
periodo de férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.788/08.

§ 5° - Nos periodos estabelecidos no calenddrio escolar como de avaliacdo &
assegurada ao ESTAGIARIO redugdo na carga horiria em peloc menos a metade.

§ 6° - Aplica-se ao ESTAGIARIO a legislacdo relacionada a satde e segurang¢a no
trabalho, sendo sua implementacio de responsabilidade da CONCEDENTE .

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO desenvolveri suas atividades obrigando-se a:

- cumprir com empenho e interesse a programagdo estabelecida no Plano de
Atividades;

- cumprir as condicdes fixadas para o estagio observando as normas de trabalho
vigentes na CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as
informagdes que tenha acesso;

- observar a jornada e o horario ajustados para o estigio;

- apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacido
escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

- manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto &
CONCEDENTE ;

- informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situacgdoc escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdo de Curso ou transferéncia de

Instituigdoc de Ensino;
- revisar os Relatdérios de Atividades elaborados pela CONCEDENTE com

periodicidade minima de 06 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;
- responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das

normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia.

CLAUSULA QUINTA - Cabe 3 CONCEDENTE:

- celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio com o ESTAGIARIO e a INSTITUIGAO
DE ENSINO, zelando pelo seu fiel cumprimento;

- conceder o estdgio e proporcionar ao ESTAGIARIO condigdes propicias para o
exercicio das atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

- designar como Supervisor o funcionirio » (formacdo/n° de registro

ou eégeriéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no Curso do
ESTAG I0), de seu quadro de pessoal, para orientd-lo e acompanhé-lo nas
atividades do estigio;

- solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacdc escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono,
conclusdo de Cursc ou transferéncia de Instituic3o de Ensino constituem motivos de

imediata rescisio;
- elaborar e encaminhar para a INSTITUIGAO DE ENSINO o Relatério de

Atividades, assinado pelo seu Supervisor, com periodicidade minima de 06 (seis)

meses com vista obrigatéria do ESTAGIARIO;
- entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizagdo do Estagio com

indicagcio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacido de

desempenho;
- manter em arquivo e A disposicido da fiscalizagdo os documentos que comprovem

a relagdo de estagio;
- permitir o inicio das atividades de estdgio somente apés o recebimento deste

instrumento assinado pelos participes;

CLAUSULA SEXTA - Cabe 4 INSTITUIGAO DE ENSINO:
- indicar, no Plano de Atividades, as condigdes de adequacgio do estdgio a

pProposta pedagdgica do Curso, & etapa e modalidade da formacdo escolar, ao horario

e calenddrio escolar;

- avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a
formacdo cultural e profissional do aluno;

- indicar como Professor Orientador, o Prof. , da area de (a
ser desenvolvida no estagio), como responsavel pelc acompanhamento e avaliacdo das

atividades do ESTAGIARIO;

Data:
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- comunicar ao CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizagdo das avaliacgdes escolares;
- exigir do aluno a apresentacdo periédica, em prazo ndo superior a 06 (seis)

meses, de Relatdrio de Atividades;
- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estdgio, reorientando o

ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
- avaliar a realizagdo do estdgio do aluno por meio de Instrumentos de

Avaliacdo.

CLAUSULA SETIMA - Na vigéncia do presente Termo, o ESTAGIARIO estard incluido
na cobertura do seguro contra acidentes pessoais, contratado pela , conforme
certificado individual de seguro, Bpdlice n® xxxxxxxxxxxxx, (Nome da Empresa de

Sequros) .

CLAUSULA OITAVA - O término do estdgio ocorrerd nos seguintes casos:

- automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realizagdo;

- desisténcia do estdgio ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estégio, por
decisdo voluntdria de qualquer dos participes, mediante comunicag¢do por escrito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias;

- pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclus3o do Curso
na INSTITUIGAO DE ENSINO;

- pelo descumprimento das condigdes do presente Termo de Compromisso de

Estégio.

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO n3o receberd bolsa ou outra forma de
contraprestagdo, como por exemplo, auxilio-transporte.

CLAUSULA DECIMA - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados as disposicdes da Lei n° 11.788/08 e do presente
Texrmo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A rescisdo do presente Termo de Compromisso de
Estagio poderd ser feita a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacio
por escrito, feita com cinco dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa
Maria (RS), com rentGncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer dGvidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de
Compromisso de Estdgio que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual

teor e forma.
Santa Maria, de de-20 .

(Nome do Aluno)Estagiirio

i ok of S e SRR

(Nome do responsdvel pelo érgdo concedente)
(Cargo do responsivel pelo &rgdo concedente)




APENDICE B
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO INTERNO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Orientagio Normativa N° 7, de 30 de outubro de 2008,

O(a) aluno(a) : matriculade sob o n°

, do Curso de ., frequentando o __ Semestre, CPF n° 7 EF

n® ;, residente a + ha cidade de {_ ), CEP
, telefone . doravante denominado ESTAGIARIO; e

A Universidade Federal de Santa Maria, pessoa juridica de direito publico,
inscrita sob o CNPJ ne 95.591.764/0001-05, estabelecida na Cidade Universit&ria
“"Professor Mariano da Rocha Filho”, Avenida Roraima, 1000, Bairro Camobi, na cidade
de Santa Maria (RS), CEP 97105-5900, telefone + representada pelo Coordenador
do Curso e Chefe de Departamento/Diretor de Unidade, Prof® e Sr. i
de acordo com a Portaria 53.771/08, doravante denominada UFSM, ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condigdes
para a realizacdo de estagio e particularizar a relacdo juridica especial existente
entre o ESTAGIARIO e a UFSM enquanto Instituig@o de Ensino e Concedente.

CLAUSULA SEGUNDA - O estadgio obrigatério, definido no Projeto Pedagégico do
Curso e nas Diretrizes Curriculares do Curso, nos termos da Lei n° 11.788/08 e da
Lei n° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), entendido como ato
educativo supervisionado, visa a complementagdoc do ensino e da aprendizagem
Proporcionando Preparacio para o trabalho profissional do ESTAGIARIO,
possibilitando-lhe aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, bem como condigdes de vivenciar e adquirir experiéncia pratica em situacdes
reais de trabalho em sua &rea de atuacio.

CLAUSULA TERCEIRA - O estidgio teri inicio em / /200_ e terd seu término
em / /200m, com uma atividade de horas diarias, totalizando horas
semanais, sendo compativel com as atividades escolares e de acordo com o art. 10°

da Lei n° 11.788/08.

§ 1° - Este Termo de Compromisso de Estagio pode ser prorrogado, a critério
das partes, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
deficiente, devendo compatibilizar-se as atividades discentes.

§ 2° - 0 Plano de Atividades, os Relatérios de Atividades e as Avaliacdes
serdo anexados ao Termo de Compromisso de Estdgio sendo parte integrante e

indissociivel deste.
§ 3° - As atividades principais poderio ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou

substituidas, de acordo com a progressividade do estiagio e do curriculo, desde que

de comum acordo entre os participes.
§ 4° - E assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, preferencialmente em

periodo de férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.788/¢8.

§ 5° - Nos periodos estabelecidos no calenddrio escolar como de avaliacdo é
assegurado ao ESTAGIARIO redugdo na carga horiria em pelo menos a metade.

§ 6° - Aplica-se ao ESTAGIARIO a legislagdo relacionada a saude € seguran¢a no
trabalho, sendo sua implementac3o de responsabilidade do (6rgdo concedente)

da UFSM.

CLAUSULA_QUARTA - O ESTAGIARIO desenvolveri suas atividades obrigando-se a:

- cumprir com empenho e interesse a programacdo estabelecida no Plano de
Atividades;Cumprir as condigdes fixadas para o estagio observando as normas de
trabalho vigentes na UFSM, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as
informagdes que tenha acesso;

- observar a jornada e o horirio ajustados para o estdgio;

- apresentar documentos comprobatérios da reqularidade da sua situacio

escolar, sempre que solicitado pela UFSM;

Data:
A /04 /208

CQefggﬁador do Curso




ofe9er/ g UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
_;c"b g % CENTRO DE CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS - CCSH
g : PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
% & SERVIGO SOCIAL - BACHARELADO (NOTURNO)
T NORMAS DE ESTAGIO (continuacao)
- manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto &
UFSM;

imediato, qualquer alteragdo na sua situacio escolar, tais

- informar de
conclusdo de Curso cu transferéncia de

como: trancamento de matricula, abandono,

Instituigdo de Ensino;
- revisar os Relatdrios de Atividades elaborados pela UFSM com periodicidade

minima de 06 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;
- responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das
normas internas da UFSM, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia.

CLAUSULA QUINTA - Cabe a UFSM, por meio do (6rgdo concedente) :

- celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio com o ESTAGIARIO e a Coordenacio
do Curso, zelando pelo seu fiel cumprimento;

- conceder o estdgio e proporcionar ao ESTAGIARIO condigdes propicias para o
exercicio das atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

- designar como Supervisor o funcionirio » (formagdo/n°® de registro
ou experiéncia profissional na A&rea de conhecimento desenvolvida no Curso do
ESTAGIARIO), de seu quadro de pessoal, para orienti-lo e acompanhd-lo nas
atividades do esté&gio; ?

- solicitar ao ESTAGIARIO, a qualguer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono,
conclusdo de Curso ou transferéncia de Instituicdc de Ensino constituem motivos de
imediata rescisio;

- elaborar e encaminhar para a Coordenagdo do Curso o Relatério de
Atividades, assinado pelo seu Supervisor, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses com vista obrigatéria do ESTAGIARIO;

- entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizagdo do Est&gio com
indicag3o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodcs e da avaliacdo de

desempenho;
- manter em arquivo e A disposicdo da fiscalizac3o os documentos gque

comprovem a relagdo de estigio;
- permitir o inicio das atividades de estdgio somente apés o recebimento

deste instrumento assinado pelos participes.

CLAUSULA SEXTA - Cabe & UFSM, por meio da Coordenac3o do Curso:

- indicar, no Plano de Atividades, as condicdes de adequagdo do estagio a
proposta pedagdgica do Curso, & etapa e modalidade da formacao escolar, ao horario
e calenddrio escolar;

- avaliar as instalagdes da parte concedente do est&gio e sua adequacdo a
formagdo cultural e profissional do aluno;

- indicar como Professor Orientador, o Prof. , da 4rea de (a
ser desenvolvida no est&gio), como responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do ESTAGIARIO;

- comunicar ao (6rgdo concedente), no inicio do periodc letivo, as
datas de realizagdo das avaliacdes escolares;

- exigir do aluno a apresentacdo periédica, em prazo nio superior a 06 (seis)
meses, de Relatdério de Atividades;

- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estégio, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

- avaliar a realizacdio do estidgio do alunoe por meio de Instrumentos de

Avaliacdo.




CLAUSULA SETIMA - Na vigéncia do presente Termo, o ESTAGIARIO estard incluido
na cobertura do seguro contra acidentes pessoais, contratado pela  conforme
certificado individual de seguro, Apdlice n® xxxxxxxxXXXXXX, (Nome da Empresa de

Seguros) .

CLAUSULA OITAVA - O término do estdgio ocorrerd nos seguintes casos:

- automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realizacdo;

- desisténcia do estagio ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estdgio, por
decisdo voluntdria de qualquer dos participes, mediante comunicacio por escrito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias;

- pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusido do Curso

na UFSM;
- pelo descumprimento das condigdes do presente Termo de Compromisso de

estégio.

CLAUSULA NONA - O estdgio serd realizado sem &nus financeiro para a UFSM.

CLAUSULA DECIMA - O est&gio ndoc cria vincule empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados as disposigdes da Lei n° 11.788/08, ON n°® 07/08 e do

presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A rescisio do presente Termo de Compromisso de
Estadgio poderd ser feita a gqualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacdo
por escrito, feita com cinco dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria
(RS), com renuncia de gqualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duavidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de Compromisso
de Estagio que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual
teor e forma.

Santa Maria, de de: 20 -

(Nome do Aluno)Estagiirio

o) o SRS e = S
Cooxrdenador do Curao de . ......::-

(Nome do responsavel pelo &rg3o concedente)
(Cargo do responsdavel pelo 6rgdo concedente)

Data: s
Q4 / 04 /2015 dﬂw‘v’f»

CO?ff;dédOr do Curso
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APENDICE C
CONVENIO DE ESTAGIO
Convénio que entre si fazem a e a Universidade Federal de Santa Maria

com vistas 3 concessdo de estidgios na forma prevista na Lei n° 11.788/08.

A , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob

o n. , estabelecida na , na cidade de {2 CEE
representada neste ato pelo seu ¢ BT , de ora em

’

diante denominada e a Universidade Federal de Santa Maria, estabelecida na
Cidade Universitaria “Prof. José Mariano da Rocha Filho”, Avenida Roraima, 1000,
Bairro Camobi, Santa Maria (RS), CEP 97105-900, inscrita no CNPJ sob o n.

95.591.764/0001-05, de ora em diante denominada UFSM, neste ato representada pelo
seu Vice-Reitor, Prof. Dalvan José Reinert, na forma prevista na Portaria n. 56.715
de 12 de janeiro de 2010, pelo presente instrumento firmam o Convénio para

realizacdo de estagios de estudantes, nos termos da Lei n® 11.788/08, conforme

cl&dusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A concederd estégic obrigatério e/ou ndo
obrigatério a alunos regularmente matriculados na UFSM e gue venham frequentando

efetivamente o Curso de

CLAUSULA SEGUNDA - O estigio deve propiciar a complementa¢do do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, accmpanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, proporciconando preparagdo para o
trabalho produtivo de alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de
treinamento prédtico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de

relacionamento humano.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete a UFSM:
I - celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com o© aluno ou com o© seu

representante ou assistente legal, gquando ele for absoluta ou relativamente

incapaz, e com a 3
II - estabelecer normas e zelar pelo cumprimento do estédgio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & UFSM:

I - celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com o aluno ou com © seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a ;

II - estabelecer normas e zelar pelo cumprimento do estagio;

III - indicar as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do
Curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e

calendirio escolar;
IV - avaliar as instalag¢des da e sua adequacgdoc a formagdoc cultural e

profissional do aluno;
V - analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagidrio no

local de estigico, visando A4 realizag¢do teoria-pritica;

VI - indicar professor orientador para acompanhar efetivamente a realizagdo
do estigio e avaliar as atividades do estagidrio;

VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estéagios

de seus alunos;




VIII - exigir do estagi&rio a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a
6 (seis) meses, de relatédrio das atividades;

IX - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

X - encaminhar o estagi&rio, mediante carta de apresentacdo, sem a qual ele
ndo poderd iniciar o estdgio;

XI - comunicar 3 + no inicio do periodo letivo, as datas de realizacio
de avaliag¢des escolares ou académicas;

XII - manter a informada sobre cursos e semindrios ou outras

atividades extracurriculares oferecidas pela UFSM ou sobre eventos em que esta
participe como convidada, quando ligados & &rea de atuacio do estagiirio.

CLAUSULA QUARTA - Compete a g

I - propiciar ao estagiario condigdes adeqguadas a execucdo do estigic, que
contemplem aprendizado social, profissional e cultural;

II - garantir ao estagiirio o cumprimento das exigéncias escolares;

III - preoporcionar ao estagiario experiéncias validas para elaboragd3o do
trabalho final de conclusio de Curso;

IV - indicar funcionirio de seu guadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no Curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

V - garantir aos professores orientadores indicados pela UFSM a realizagdo de
acompanhamento e avaliacdo do estdgio, se necessirio;

VI -  comunicar oficialmente todo o tipo de informagdes sobre o
desenvolvimento do estdgio e da atividade do estdgio, que venham a ser solicitadas
pela UFSM, ou que a entidade entenda necessirias;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;
VIII - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de

realizacdo do estagio com indicacd3o resumida das atividades desenvolvidas, dos

periodos e da avaliacdo de desempenho;
IX - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo

de estédgio.

CLAUSULA QUINTA - A UFSM indica a Coordenagdo do Curso de para
coordenar os trabalhos objeto deste convénio.

CLAUSULA SEXTA - A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza, desde que em conformidade com a Lei n° 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA - Fica a critério exclusivo da 0 estabelecimento
de uma bolsa ou outra forma de contraprestacdo ao estagiirio no caso do estagio ser
obrigatério, sendo compulséria sua concessio, bem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estdgio nio obrigatério, para que ele possa fazer as despesas normais
com a realizagdo do estdgio cujo pagamento lhe serd feito diretamente.

CLAUSULA OITAVA - A eventual concessio de beneficios relacionados a
transporte, alimentacdo e saide, entre outros, ndo se caracteriza vinculo

empregaticio.

CLAUSULA NONA - O aluno poder& contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - Sera celebrado, obrigatoriamente, um Termo de Compromisso
de Estdgio que ter:i por fim bdsico, relativamente a cada estagio, particularizar a
relacdo juridica especial existente entre o aluno ou com o Seu representante ou
assistente legal, a e a UFSM.

Data:

.

ngisdhador do Curso

0L, 04 ;205
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No caso de concessdc de estdgio ndo obrigatério, a
comprometer-se-a a fazer, a favor de cada estagidrio, durante o periodo de

realizagdo de estdgio, um seguro de acidentes pessoais, nos termos do inciso IV do

art. 92 da Lei n° 11.788/08.
Paradgrafo Unico: No casc de estagio obrigatério, a responsabilidade pela

contratagdo do seguro poderd, alternativamente, ser assumida pela UFSM e ficaré
estabelecida no Termo de Compromisso de Est&gio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O plano de atividades do estagiirio serd elaborado
de comum acordo entre o aluno, a e a UFSM e sera incorporade ao Termo de
Compromisso de Estigio por meio de aditivos & medida que for avaliado,
progressivamente o desempenho do aluno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A jornada de atividade em estdgio ser&d definida de
comum acordo entre o aluno ou seu representante legal, a e a UFSM, devendo
constar no Termo de Compromisso de Estdgio e ser compativel com as atividades
escolares, de acordo com a carga hordria méaxima estipulada no art. 10° da Lei n°
11.788/08.

Paradgrafo Unico: A duracdo do estagio ndo poderd exceder 02 (dois) anos,
exceto quanto se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - £ assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estdgio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

§ 2° O recesso devera ser remunerado quando o estagidrioc receber bolsa ou

outra forma de contraprestacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A se responsabiliza por implementar acdes
preventivas de sallde e seguranga do trabalho de acordo com a legislacgdo
relacionada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Convénio vigorard pelo prazo de cinco
anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser denunciado, por iniciativa de
qualquer dos participes, mediante expressa e prévia comunicagdc. A dentincia, nesse
caso, operara trinta dias apés estipulada, em documento escrito, resguardados os
estagios em andamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa
Maria, (RS), com rentGnecia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir quaisquer davidas ou controvérsias que possam originar-se deste Convénio.

E, por estarem de acordo com as condicdes ora estipuladas, firmam o presente
Convénio, em trés vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Santa Maria de de 20 .




APENDICE D
CARTA DE APRESENTAGAO

Santa Maria de de 20 .

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA tem o prazer de encaminhar ao campo de
estéqgio (estégio obrigatério) em Servigo Social a(o) académica (o)
Agradecemos, desde j&, a oportunidade do estabelecimento
do convénio bem como a disposicdo dos profissionais em realizarem a supervis3o de
campo. Qualquer divida, estamos & disposi¢do para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Coordenador (a) de Estdgio em Servico Social

Coordenador (a) do Curso de Servico Social- Bacharelado

APENDICE E
PLANO DE TRABALHO DO SUPERVISOR DE CAMPO?

Instituicdo:

Atoreé:
Desafio:

Agdes a serem desenvolvidas:
Data de inicio:
Data de término:

Responsiveis pela acdo:

Indicadores de Controle:

Data: ‘

04 ; 04 ;w> ;
CQOEggﬂ%dor do Curso
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APENDICE F

AVALIAGAO DO SUPERVISOR DE CAMPO DE ESTAGIO

Nome do Supervisor de Campo:

CRESS n°®

Nome Estagidrio (a):
Instituigdo:

Nota:

A partir das indicagdes sugeridas no gquadro abaixo, teca uma reflexdo acerca

do processo de estdgio do seu supervisionado:

Indicacgdes

Avaliagdo

Responsabilidade

Assiduidade

Criticidade/Criatividade

Postura Profissional
(etico-politico)

Formagdo Profissional
(uso de instrumental
técnico-operativo,
tedrico-reflexivo)

Observagdes pertinentes

Local e Data:

Assinatura do Supervisor de Campo:




APENDICE G
AUTO-AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Nome Estagidrio (a):
Nome do Supervisor de Campc:
Instituigdo:
Nota:

A partir das indicag¢des sugeridas no quadro abaixo, tega uma reflexio acerca
do seu processo de estdgio:

Indicacgdes Avaliacgido
Responsabilidade

Assiduidade

Criticidade/Criatividade

Postura Profissional
(etico-politica)

Formacdo Profissional
(uso de instrumental
técnico-operativo,
tedrico-reflexivo).

Observa¢des pertinentes

Data: Assinatura do Estagidrio

g 04 , 0Y ;2013 a.cw‘uq

Coordepador do Curso
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APENDICE H
FREQUENCIA NO CAMPO

Nome do Estagiério:
Telefones para contato e e-mail:
Instituicdo de Campo de Estagio:
Supervisor de Campo:

Més:
Assinatura
DIA TURNO ATIVIDADES do
Supervisor
Manha Tarde
hr: Hr:
Manha Tarde
Hx: HE:
Manha Tarde
Hi: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hx: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hx:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: HY:
Manhd Tarde
Hr: Hx:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
HE: Bx:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:

Assinatura e carimbo da Supervisora de Campo




APENDICE I
ESTRUTURA DO DIARIO DE CAMPO

I - IDENTIFICAGAO
Instituigdo

Nome do estagidrio

Nivel de estagio

Data

Local

Horério

ATIVIDADE (S) REALIZADA (S)

II - INSTRUMENTAIS OPERATIVOS instrumentos, técnicas, habilidades, atitudes,
métodos que se constituiram na agdo profissional (SABER FAZER) .

III - RELATO/DESCRICAO do realizado com fundamentagdo tedrica (SABER).

IV - ANALISE E RESULTADOS com OS avangos e recuos no processo de intervencio,
medidas a serem tomadas para garantir o avango da pratica profissional, sentimentos
do aluno em relacdo as suas vivéncias relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem, as possibilidades institucionais, pessoais e profissionais (SABER
CONVIVER) e os valores éticos presentes na agdo profissional (SABER SER).

APENDICE J
PLANO DE ESTAGIO?

I - IDENTIFICAGRO:
Instituigdo

Nome do Estagiédrio

Contatos telefdnicos e email
Supervisor de Campo

Contatos telefdnicos e email
Supervisor Académico
Contatos telefénicos e email

II - OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS NO ESTAGIO

III - DIRETRIZES DE ACAO DO ESTAGIARIO

IV - INSTRUMENTOS E ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS
V - AVALIACAO DO PROCESSO DE ESTAGIO

VI - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DISCENTE

VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

VIII - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Data:
Q4 04 /01> daaa/./

Coo:ggﬁador do Curso
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APENDICE K
ANALISE INSTITUCIONAL®

I - IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO
Nome da Instituicdo

Enderego
Orgdo a que pertence/mantenedora (se for o caso)

Piblico alvo

Hor&rio de atendimento da instituicdo
Horédrio de atendimento do Servigo Social
Nome do Estagidrio

Nivel de Estéagio

II - APRESENTACAO

III - ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL
Histérico e Caracterizacdo da Instituic¢do (Plblica, Privada, ONG...)

Objetivos e/ou finalidades da Instituigdo

Servicos Prestados
Recursos Financeiros, Humanos, Infraestrutura.

Organograma

IV - O SERVIGO SOCIAL NA INSTITUIGAO

Histérico (implantagdo do Servigo Social)

Trabalho do assistente social - com indicagdo do instrumental técnico-
operativo

Objetivos do trabalho e fun¢des do assistente social

Trabalho multiprofissional (se for o caso)

Trabalho em Rede (existe? como se organiza?)

V- DESVELAMENTO DO OBJETO
Perfil da populagdo usuiria
Demandas e expressdo da questdo social

VI - ANALISE DA REALIDADE INSTITUCIONAL - possibilidades e desafios da
intervengdo do servigo social no campo de estagio, levando em consideracd3o os itens
acima respondidos. Esta andlise deve ser tecida com postura critica.

VII - CONSIDERACOES FINAIS

VIII- REFERENCIAS




APENDICE L
PROJETO DE INTERVENGAO!

I - DADOS DE IDENTIFICAGAO (QUEM)
Nome do Projeto

O6rgdo / Instituigdo Responsivel
Nome do Estagiirio

Supervisor de Campo

Supervisor Académico

II - JUSTIFICATIVA (POR QUE)

Relevdncia do por que tal projeto deve ser realizado; exposigdo de motivos
que o justificam tendo como ponto de partida a analise da realidade institucional
que apontard para a escolha da populacdo alve e seus respectivos programas,
projetos e, ou servigos.

Deve-se abordar o objeto da agd3o/intervencdo, ou seja, o que o estagidrio se
propde a atender, que refracdes da questdo social serdo objetos de sua intervencdo
social. Estabelecer prioridades, que, por sua vez, devem responder de forma efetiva

as demandas colocadas.

III - OBJETIVOS (O QUE, PARA QUE)
Objetivo Geral: o que pretende fazer, do impacto social que se quer alcancar

com a agdo proposta pelo projeto como um todo.

Objetivos Especificos: & o desdobramento em atividades especificas,
consideradas necessirias para se atingir o objetivo geral; também denominado de
operacionais, que objetiva operacionalizar a intervencio.

IV - REFERENCIAL TEORICO
Clarificar quais s3o os pressupostos tedricos que vdo dar concretude a
intervengdo;sistematizar e discutir as bibliografias pertinentes i temitica.

V - METODOLOGIA (COMO)
Como pér em pratica o projeto? Explicar e Jjustificar a estratégia/

procedimento de intervengdo adotado para viabilizar a agdo (reunido, palestra,
semindrio, entrevista, folheto, cartaz, relatério, etec.); periodicidade da acdo

(semanal, mensal, etc.).

VI - RECURSOS (COM O QUE, COM QUEM)
Humanos

Materiais

Financeiros

VII - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

VIII - AVALIAGRO
Tem como pardmetros o objetivo geral, os objetivos especificos, o contexto

s6cio-histérico e politico. Devem ser feitos em termos quantitativos e
qualitativos, em niveis geral (considerando-se o objetivo geral) e parcial
(considerando-se os objetivos especificos). Em termos quantitativos, deve ser

observado o universo a ser atingido pelo projeto. Em termos qualitativos, devem ser
observados os indicadores definidos como pardmetros de avaliagcdo em relac3o a
questdo delimitada como objeto de intervengdo.Para isso, devem-se anunciar os
resultados a que se pretende chegar e como, principalmente, o trabalho seré&|
monitorado, a fim de que se possam avaliar os resultados. Lembre-se da importéancia
do espago para a participacdo da populagdo usuiria.

IX - REFERENCIAS

04 ;04 ;2013 aﬂww‘d

C?Sffspédor do Curso

Data:
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APENDICE M
RELATORIO FINAL DE ESTAGIO!
ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO II (20 até 35 paginas)
CAPA
SUMARIO R
INTRODUGAO
DESENVOLVIMENTO

caPiTULO 1
- Area temaitica e/ou programa em que estd inserindo o estagiario

- Espago sociocupacicnal
caPITULO 2

2.1 - Servigo Social na instituicgdo (histérico, contextualizagdo,
caracterizacdo do Servigo Social na instituigdo)
2.2 - BApreensdo da questdo social no espago institucional e foco de

intervencio do assistente social (relacdo com a questdo social e apresentagdo dos
instrumentais técnico-operativos utilizados no cotidiano profissional) ;

capituLo 3

3.1 - Descricd3o do projeto de intervengdo e suas respectivas atividades
desenvolvidas durante o Estdgio II curricular

3.2 - Produto e avaliacdc propositiva do processo de trabalho no estagio II

(limites e possibilidades) .
CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

APENDICE N
FREQUENCIA NA SUPERVISAO ACADEMICA
Supervisor Académico
Nome do Estagidrio
Campo de Estéagio
Supervisor de Campo

Assinatura
DIA TURNO ATIVIDADES do
Estagidrio
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
HY: Hr:
Manha Tarde
HX: HY:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hx: Hr:
Manhi Tarde
Hr: Hr:
Manha Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hr: Hr:
Manhd Tarde
Hr: HX:




APENDICE O
VISITA AO CAMPO

I - IDENTIFICAGAO
Supervisor Académico/Coordenador de Estdgio
Nome do Estagidrio
Supervisor de Campo
CRESS n°
Campo de Estagio

II - DATA DA VISITA INSTITUCIONAL
III - MOTIVO DA VISITA
IV - PLANO DE ESTAGIO

V - ANALISE INSTITUCIONAL/PROJETO DE INTERVENCAO
VI - DIMENSOES AVALIADAS

VII - ENCAMINHAMENTO (S)

APENDICE P
DOCUMENTOS DE AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS DE ESTAGIO I E II

DISCIPLINA: ESTAGIO DE SERVICO SOCIAL I
Documentos que compdem a nota da disciplina:
Plano de Estigio (2,0)

Andlise Institucional (3,0)

Didrio de Campo (2,0)

Projeto de Intervengdo (3,0)

Avaliagdo Qualitativa do Supervisor de Campo

DISCIPLINA: ESTAGIO DE SERVICO SOCIAL II
Documentos que compdem a nota da disciplina:
Plano de Estdgio (2,0)

Didrio de Campo (2,0)

Relatério Final de Estdgic (6,0)

Avaliagdo Qualitativa do Supervisor de Campo

Vil

Data: 05. /O‘-{ y 20,5 UL o L

COO{SfB;dbr do Curso
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APENDICE Q
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

11.788 de 25 de

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n°
matriculado socb o

setembro de 2008. 0O(a) aluno(a) '

n° , do Curso de , fregientando o ___ semestre, CPF n° 5

CTE n” , residente a , na cidade de (), Cep

; telefone \ doravante denominado ESTAGIARIO; A

Empresa/Instituigdo de Ensino, pessoa juridica de direito , inscrita sob o CNPJ

ne + Inscrigdo Estadual: XXXXXXXX, estabelecida na , ha

cidade de {_ ), Cep , telefone + representada pelo seu
;. 8Y. i aafavante denominada CONCEDENTE ou INSTITUIGAO DE ENSINO; e

A Universidade Federal de Santa Maria, autarquia de ensino superior,
inscrita sob o CNPJ n°® 95.591.764/0001-05, estabelecida na Cidade Universitaria
“Prof. José Mariano da Rocha Filho”, Avenida Roraima, 1000, Bairro Camobi, Santa
Maria (RS), Cep 97105-900, telefone (55) 3220-8000, representada pelo Coordenador
do Curso/Chefe de Departamento/Diretor de Unidade, Profe® . de acordo com a
Portaria xxxxxx, doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO ou CONCEDENTE, ajustam

© seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetivo estabelecer as

condi¢des para a realizagdo de estdgio e particularizar a relagdo juridica especial
existente entre o ESTAGIARIO, a CONCEDENTE e a UFSM.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio ndo-obrigatério, definido, obrigatoriamente, no
Projeto Pedagégico do Curso e nas Diretrizes Curriculares do Curso, nos termos da
Lei n° 11.788/08 e da Lei n° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional),
entendido como ato educativo supervisionade, visa a complementagdo do ensino e da
aprendizagem proporcionando preparagdo para o trabalho profissional do ESTAGIARIO,
possibilitando-lhe aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, bem como condig¢des de vivenciar e adquirir experiéncia préatica em situacdes
reais de trabalho em sua area de atuacgdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O estdgio terd inicio em Lo /20__ e tera seu término
em /___/200_, com uma atividade de __ horas diarias, totalizando ___ horas
semanais, sendo compativel com as atividades escolares e de acordo com o art. 10°
da Lei n°® 11.788/08.

§ 1° - Este Termo de Compromisso de Estagio pode ser prorrogado, a critério
das partes, desde que nio ultrapasse 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de

deficiente, devendo compatibilizar-se as atividades discentes.
§ 2° - O Plano de Atividades, os Relatérios de Atividades e as Avaliacdes

serdo anexados ao Termo de Compromisso de Estdgio sendo parte integrante e

indissocidvel deste.
§ 3° - As atividades principais poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas

ou substituidas, de acordo com a progressividade do estigio e do curriculo, desde
que de comum acordo entre os participes.

§ 4° - E assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, preferencialmente
em periodo de férias escolares, nos termos do art. 13° da Lei n° 11.788/08.
§ 5° - Nos periodos estabelecidos no calend&rio escolar como de avaliacdo &

assegurado ao ESTAGIARIO redug3io na carga horéria em pelo menos a metade.
§ 6° - Aplica-se ao ESTAGIARIO a legislagdo relacionada & satde e seguranga
no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da CONCEDENTE.




CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO desenvolveri suas atividades obrigando-se a:

- cumprir com empenho e interesse a programagdo estabelecida no Plano de
Atividades;

- cumprir as condigdes fixadas para o estadgio observando as normas de
trabalho vigentes na CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes que tenha acesso;

- observar a jornada e o horario ajustados para o estédgio;

- apresentar documentos comprobatérios da reqgularidade da sua situacio
escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE ;

- manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a
CONCEDENTE ;

- informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais
como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo de Curso ou transferéncia de

Instituigdo de Ensino;
- revisar os Relatérios de Atividades elaborados pela CONCEDENTE com

periodicidade minima de 06 (seis) meses e, inclusive, sempre gque solicitado;
- responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das
normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia.

CLAUSULA QUINTA - Cabe & CONCEDENTE:
- celebrar o Termo de Compromisso de Estigio com o ESTAGIARIO e a UFsM,

zelando pelo seu fiel cumprimento;

- conceder o estdgio e proporcionar ac ESTAGIARIO condigdes propicias para o
exercicio das atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

- designar como Supervisor o funcionario i (formagdo/n® de
registro ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no Curso
do ESTAGIARIO), de seu quadro de pessoal, para orienti-lo e acompanhd-lo nas

atividades do esté&gio;
- solicitar ao ESTAGIARIO, a gualquer tempo, documentos comprobatérios da

regularidade da situacdo escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono,
conclusdo de Curso ou transferéncia de Instituig3o de Ensino constituem motivos de
imediata rescisdo;

- elaborar e encaminhar para a UFSM o Relatérioc de Atividades, assinado pelo
seu Supervisor, com periodicidade minima de 06 (seis) meses com vista obrigatéria
do ESTAGIARIO;

- entregar, por ocasido do desligamento, Termo de Realizagdo do Estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho;
- -manter em arquivo e & disposicdo da fiscalizagdo os documentos que

comprovem a relacdo de estigio;
- permitir o infcio das atividades de estadgio somente apdés o recebimento

deste instrumento assinado pelos participes.

CLAUSULA SEXTA - Cabe & UFSM:

- indicar, no Plano de Atividades, as condicdes de adequacdo do estigio ao
proposta pedagbégica do Curso, 3 etapa e modalidade da formagdo escolar, ao horario
e calendidrio escolar;

- avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacio a
formagdo cultural e profissional do aluno;

- indicar como Professor Orientador, o Prof. : da Area de
(&rea a ser desenvolvida no estdgio), como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO;

- comunicar ao CONCEDENTE, no inicio do periode letive, as datas de
realizacgdo das avaliagdes escolares;

- exigir do aluno a apresentacdo periddica, em prazo ndoc superior a 06 (seis)
meses, de Relatédrio de Atividades;

- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromissc de Estagio, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

- avaliar a realizac3o do estdgio do aluno por meio de Instrumentos de

Avaliagdo.

ik

Data:
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00q£gpdédor do Curso
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CLAUSULA SETIMA - Na vigéncia do presente Termo, ©O ESTAGIARIO estara incluido
na cobertura do seguro contra acidentes pessoais, contratado pela CONCEDENTE,
conforme certificado individual de seguro, Apdlice n® XXXXXXXXXXXXX, da Seguradora

(Nome da Empresa de Seguros).

CLAUSULA OITAVA - O término do estdgio ocorrerd nos seguintes casos:

_ automaticamente, ao término do pericdo previsto para sua realizagdo;

- desisténcia do estdgio ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estégio, por
decisdo voluntaria de gqualgquer dos participes, mediante comunicagdo por escrito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias;

- pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do Curso

na UFSM;
- pelo descumprimento das condigdes do presente Termo de Compromisso de

Estégio.

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO receberi uma bolsa de RS (ou outra forma de
contraprestagdo), bem como auxilio-transporte.

CLAUSULA DECIMA - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualguer
natureza, desde que observadas as disposigdes da Lei n® 11.788/08 e do presente
Termo de Compromissc de Estégio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A rescisdo do presente Termo de Compromisso de
Estigio poderda ser feita a gqualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo
por escrito, feita com cinco dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa
Maria (RS), com renuncia de gqualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer davidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de
Compromisso de Estdgio que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual
teor e forma.

Santa Maria, de de 20 .

Nome do Aluno
Estagiario

BYOL. ccieiei s s .
Coordenador do Curso de ..........

Nome do Representante da Empresa
Cargo do Representante da Empresa




APENDICE R
ATIVIDADES NO ESTAGIO OBRIGATORIO, NAO OBRIGATORIO E ESTAGIO INTERNO
(PROPLAN)

Atividades que poderdo ser desenvolvidas pelos alunos de estdgio de Servigo
Social I e de Estidgio de Servigo Social II do Curso de Servigo Social - Bacharelado
da UFSM nas modalidades de ESTAGIO OBRIGATORIO, ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E ESTAGIO
INTERNO, sempre sob supervisdo académica de um professor do Curso de Servigo Social

- Bacharelado.

1. Uso dos instrumentais técnico-cperativos do Servigo Social: entrevista,
visita domiciliar e institucional, observacdo, histéria de vida, estudo social;

2. elaboracdc de documentos: relatério processual descritivo e condensado,
relatério estatistico, laudo e parecer social, diagndstice e estudo socioceconémico

de uma regido/area/territério/grupoc social, didric, plano, projeto de intervengdo,
andlise institucional e relatério final de estédgio;
3. preenchimento de formularios, fichas, <cadastros, etc. do Servigo

Social/Assistente Social e/ou da instituicgao;
4. participagdoc e coordenagdo em reunides, assembleias e grupos;
5. encaminhamentos a rede de atendimento (socioassistencial, saude, educacgdo,

etc.);
6. pesquisa e leitura bibliogrdfica da &rea/instituicgdo;
7. participacdo em capacitag¢des, cursos, palestras, semindrios, encontros,

congressos, simpésics, etc.;
8. supervisdo académica e de campo;
9. outras atividades conforme demanda do campo e dos supervisores académicos

e da instituigdo de estéagio.

! 0 referido Plano é elaboradc na insercdo do estudante no campo de estdgio posterior ao
convénio de estégio.

? ytiliza-se o mesmo modelo de Plano para o Est&gio I e Estdgio II curriculares (obrigatério
e ndo obrigatério).

} Sera realizado no Estdgio Curricular I.

4 Seréd realizado somente no término do Estagio curricular II, durante © oitavo semestre,
seguindo as normas da ABNT.

Data:
01 /04 /2013 A«M

Cqorgenador do Curso




